PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACAO
Rua Acre, 80 — sala 1004 — Centro/Rio de Janeiro — CEP: 20.081-000
Telefone: 2282-8682 / 2282-8016

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90005/24
Proc. n® TRF2-EOF-2023/236

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® TRF2-
PSG-2023/00547, de 27/11/2023, torna publica a abertura do certame licitatério na modalidade
Pregao Eletronico, do tipo menor preco, modo de disputa aberto, realizado por meio da /nternet,
no sitio www.gov.br/compras. O certame sera regido pelas disposicoes da Lei n°® 14.133/2021,
da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013 do CNJ e
Instrucao Normativa 1/2016 do CJF, e ainda, pelas condicOes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
Data: 30 de janeiro de 2024
Horario (de Brasilia): 14 horas

Local: www.gov.br/compras

Fazem parte deste Edital:
Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo II - Planilhas de Formacao de Pregos;

Anexo III - Declaracao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencdo de
beneficios, nos termos do artigo 4°, §2°, da Lei n® 14.133/2021;

Anexo IV - Declaragao de acordo com o inciso VI do artigo 2° da Resolucao n® 7 do Conselho
Nacional de Justica, alterada pelas Resolugdes n° 9 de 06/12/2005 e 229 de 22/06/2016 do CNJ;

Anexo V - Declaracao de acordo com o artigo 3° da Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Justica,
com a alteragao implementada pela Resolucao 9 de 06.12.2005 do CNJ;

Anexo VI - Declaragao conforme Res. n°® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica;
Anexo VII - Termo de Conciliagao Judicial;

Anexo VIII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados;

Anexo IX - MODELO DE DOCUMENTOS IN 001/2016 CJF;

Anexo X - Minuta do Contrato Administrativo.

1 - OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa com a finalidade de
prover servicos especializados em recepgao e atendimento, com alocagéo da mé&o de obra de 07
(sete) recepcionistas, com dedicagao exclusiva, sendo 01 (uma) para atuar nas dependéncias do
prédio do Centro Cultural Justica Federal, localizado na Av. Rio Branco, n°® 241, Centro, Rio de
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Janeiro/RJ, 01 (uma) nas dependéncias do prédio da Rua Visconde de Inhauma, n° 68, Centro,
Rio de Janeiro/RJ e 05 (cinco) nas dependéncias deste E. Tribunal, localizado na Rua Acre, n° 80,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos anexos do
Edital.

1.1 - O objeto desta licitacdo é uno e indivisivel e sera adjudicado a apenas uma licitante.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS RESTRICOES

2.1 - Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO, via internet, as empresas que atenderem as
condicOes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacao, e estiverem devidamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e no sitio
www.gov.br/compras.

2.2 - Para participacdo no pregao eletronico, via /internet, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatorio.

2.2.1 - Adeclaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdao e proposta sujeitara
a licitante as sangdes previstas no artigo 156, da Lei n°® 14.133/2021.

2.3 - Nao poderao participar:
2.3.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;
2.3.2 - Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.3.3 - Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolugdo ou liquidacdo, bem como
pessoas fisicas com decretacao de insolvéncia civil;

2.3.4 - Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

2.3.5 - Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento do direito de licitar, no
ambito da administracdo publica direta e indireta da Unido Federal,

2.3.6 - Empresas proibidas de contratar com o poder publico, nos termos do artigo 12 da Lei n°®
8.429/1992, (Lei de Improbidade Administrativa), com a redacao dada pela Lei n® 14.230/2021,
observada também a inclusdo operada pela Lei Complementar n® 157/2016.

2.3.7 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n®
14.133/2021.

2.3.8 - Empresas proibidas de contratar com a Administracdao Publica, nos termos do artigo 72,
8§89, V, da Lei n® 9.605/1998.

2.3.9 - Empresas proibidas de contratar com a Unido, nos termos do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021.

2.3.10 - As sociedades cooperativas de mao de obra, constituidas nos termos da Lei n® 5.764, de
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16/02/1971, tendo em vista o Termo de Conciliacao Judicial firmado entre a Unido e o Ministério
Publico do Trabalho, constante do Anexo VII deste Edital, bem assim as condicdes previstas no
artigo 16 da Lei n° 14.133/2021;

2.4 - Salvo vedacdo devidamente justificada, poderao participar da licitagao pessoas juridicas em
consorcio, desde que comprovado o compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito
pelos consorciados, havendo de ser observado o disposto no artigo 15 da Lei n© 14.133/2021.

2.5 - A participacdo na sessao publica da /nternet dar-se-a pela utilizacao da senha privativa da
licitante.

2.6 - Todas as fotocopias de documentos deverao ser apresentadas de forma legivel, com os
originais para conferéncia ou com declaracao de autenticidade firmada por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, ou, ainda, autenticadas, de forma fisica ou digital, por Tabelido de Notas:

2.6.1 - O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de autenticidade,
salvo imposicao legal;

2.7 - A entrega da proposta implica os seguintes compromissos por parte da licitante:

2.7.1 - Estar ciente das condicOes da licitagdao e assumir a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas.

2.7.2 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

2.8 - Considerando tratar-se de contratagao de servicos mediante cessao de mao de obra, conforme
previsto no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991, e alteragles, e nos artigos 108, 110, 111, e
112, da Instrucao Normativa RFB n® 2.110, de 17/10/2022, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte - EPP, optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencao na fonte
de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do
que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso II, e 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123/2006
e alteragOes.

2.8.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso II do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragoes.

2.8.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndao efetue a comunicagdao no prazo
assinalado acima, o prdprio Tribunal Regional Federal da 22 Regido, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no artigo 29, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragoes.
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2.8.3 - A vedacdo de realizar cessao ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que
trata o artigo 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragOes, conforme dispde o artigo
18, § 59-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para participar do pregdo eletrdnico, a licitante deverd estar credenciada no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do sitio www.gov.br/compras.

3.2 - O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuicdo de chave de identificacdo
e de senha pessoal e intransferivel.

3.3 - O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

3.4 - Cabera a licitante interessada em participar do pregao, na forma eletronica:
3.4.1 - Credenciar-se previamente no SICAF ou no sistema eletronico utilizado no certame;

3.4.2 - Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacao
e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

3.4.3 - Responsabilizar-se formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4 - DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - A partir da data e horario previstos no Edital, sera aberta a sessao publica do pregao eletrénico
via /internet, com a divulgacao das propostas de pregos recebidas, que deverdao estar em perfeita
consonancia com as exigéncias estabelecidas no presente instrumento e seus anexos, devidamente
publicados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

4.2 - A participacao no pregao eletronico ocorrera por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e envio de PROPOSTA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao deste Edital, contendo a descricao do objeto ofertado e o preco, no VALOR TOTAL
ANUAL, conforme Planilha Totalizadora de Precos, constante do Anexo II B deste Edital,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, via internet.

4.3 - Cabera a(s) licitante(s) acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em caso de inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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5.1 - A Proposta de Pregos devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, e devera necessariamente
conter e preencher os seguintes requisitos:

5.1.1 - O numero do pregao, a data e hora da realizacdo da sessdo publica;
5.1.2 - Indicacdo do CNPJ e razdo social do proponente;
5.1.3 - O nome, numero do banco, da agéncia e da conta corrente da empresa licitante

5.1.4 - Indicacao da pessoa legalmente habilitada a assinar o Contrato, assim como o telefone e
e- mail para contato;

5.1.5 - Descricao detalhada dos servicos, obedecidas as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital;

5.1.6 - Planilhas detalhadas da composicao do custo e formagao do preco final de cada item,
englobando as categorias profissionais que o compdem e o valor total da proposta (remuneracao,
encargos sociais, insumos e demais componentes) de cada categoria profissional e o valor total
mensal dos servicos, conforme modelos de planilhas constantes do Anexo II deste Edital

5.1.6.1 - Os salarios normativos, bem como os beneficios vigentes utilizados como base para
preenchimento da Proposta Comercial, na data prevista para a abertura da licitagdo, deverao atender
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 para as categorias profissionais, representadas pelo
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao do Municipio do Rio de Janeiro,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho, devidamente homologada, ou a que lhe suceder, na
hipotese de inexisténcia de Acordo Coletivo de Trabalho especifico;

5.1.6.2 - O precos serao apresentados em algarismo e por extenso, em moeda nacional, com no
maximo duas casas decimais, conforme Planilhas de Precos, constante do Anexo II deste edital

5.1.7 - A incidéncia tributaria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos,
licengas, impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas
pertinentes a prestacao dos servicos deverdo estar incluidas no preco proposto;

5.1.8 - O preenchimento dos percentuais encontrados na Planilha de Formacao de Precos nos
termos da legislacao pertinente;

5.1.9 - O valor da hora extra dos profissionais que compdem o efetivo;
5.1.9.1 - Os valores de hora extra ndo integram as Planilhas de Formacao de Pregos.

5.1.9.2 - A licitante vencedora devera apresentar junto com a proposta a memdria de calculo das
horas-extras.

5.1.10 - Preenchimento das planilhas de modo que as empresas optantes pelo SIMPLES ndo sejam
beneficiadas da condicao de optante, havendo de ser desconsiderado o tratamento tributario
diferenciado;

5.1.11 - Cdpia do Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho utilizado como base para formulacao
da proposta.
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5.1.12 - O valor da remuneragao dos empregados terceirizados, de modo que nao seja inferior ao
previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou ainda, se for o caso, ao fixado pela
Administragao.

5.1.13 - Os pregos dos custos de vale alimentacao/refeicao e de vale-transporte dos empregados
terceirizados.

5.1.13.1 - O pagamento de vale alimentagao/refeicao e de vale-transporte sera obrigatorio, ainda
gue nao esteja previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

5.1.13.2 O fornecimento de alimentacao no local de trabalho, caso previsto em Acordo e/ou
Convencao Coletiva de Trabalho, sera possivel, tendo em vista a possibilidade de disponibilizacdo
de refeitorio para o efetivo a ser alocado nos prédios do Contratante.

5.1.14 - Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da sessdo publica deste Pregao eletronico;

5.1.15 - Prazo de vigéncia do contrato: 2 (dois) anos, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser prorrogado na forma
autorizada pelo art. 107 da lei n© 14.133/21;

5.2 - Na hipdtese de omissao dos prazos mencionados nos subitens 5.1.14 e 5.1.15, considerar-
se- 30 0s prazos previstos neste Edital.

5.3 - Depois de solicitada pelo pregoeiro no sistema eletronico, a proposta de precos da empresa
vencedora, contendo as especificacdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, devera ser atualizada
e assinada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou valor negociado, e enviada,
juntamente com os documentos de habilitacao complementares, quando necessarios, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de desclassificacdo e/ou inabilitacdo, através do proprio Sistema
Compras.gov.br.

5.3.1- O prazo estipulado acima é referencial. O pregoeiro podera estendé-lo, bem como decidir
sobre a tolerancia de possiveis atrasos no envio da proposta e dos documentos complementares de
habilitagao.

5.4- Em nenhuma hipdtese poderao ser alteradas as condigbes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagao dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos
precos ofertados, os quais poderao ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.5 - Nao cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente
e aceito pelo Pregoeiro.

5.6 - No caso de haver divergéncia entre a descricao do cddigo dos servicos no Compras.gov.br e
o disposto no Anexo I -Termo de Referéncia, a(s) licitante(s) devera(ao) obedecer a este ultimo.

5.7 - Serao desclassificadas as propostas que:

5.7.1 - contiverem vicios insanaveis;
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5.7.2 - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

5.7.3 - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;

5.7.3.1 - Nesta hipodtese, sera facultado a licitante o prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
intimagao, para comprovar a viabilidade dos pregos constantes em sua proposta.

5.7.4 - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.7.5 - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

6 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PREGCOS

6.1 - O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.

6.2 - O Pregoeiro podera solicitar pareceres de servidores técnicos do TRF - 22 Regido ou, ainda,
de especialistas pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisdo.

6.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.4 - N3o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

6.5 - O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicao
de precos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que o compdem
necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo TRF - 22 Regiao.

6.6 - Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.

6.7 - Serao desclassificadas as cotagdes que oferegam precos ou vantagens baseadas nas ofertas
das demais licitantes, excessivos ou inexequiveis.

6.8 - Considerar-se-a inexequivel a proposta na qual nao tenha sido demonstrada a viabilidade da
execucao do objeto por meio de documentacao que comprove a coeréncia dos custos envolvidos na
contratacao com os de mercado.

6.9 - O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
das licitantes que ela seja demonstrada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao.

6.10 - O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao.

6.11 - O preco maximo unitario por profissional devera observar o modelo de planilha constante
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do Anexo II.

7 - DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

7.1 - A partir do horario previsto no Instrumento Convocatdrio, tera inicio a sessao publica do
pregao eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas em perfeita consonancia
com as especificacdes técnicas exigidas no Edital.

7.2 - Alicitante devera enviar proposta através do sistema eletronico para o valor total anual do
objeto desta licitacao (VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA - ANEXO II B), sob
pena de desclassificacao.

7.3 - As participantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.4 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras
estabelecidas no Edital.

7.5 - As licitantes somente poderao oferecer lance inferior ao ultimo por elas ofertado e registrado
no sistema.

7.6 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.7 - A etapa de envio de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos, sendo prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragdo da sessao publica.

7.7.1 - A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 7.7, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

7.7.2 - Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no subitem 7.7 e no subitem
7.7.1, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

7.7.3 - Encerrada a sessao publica sem prorrogacao automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no subitem 7.7.1, o Pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances em prol
da consecucao do melhor prego, mediante justificativa e com o assessoramento da equipe de apoio.

7.7.4. A diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$_200,00 (duzentos reais), tanto em
relacdao aos lances intermediarios, quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

7.8 - No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.8.1 - Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao publica do pregdo eletronico sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a comunicagao aos participantes, no enderego eletronico www.gov.br/compras.

7.9 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente

Pregéo Eletronico n® 90005/24 Proc. TRF2-EOF-2023/236 EDITAL 8



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

as penalidades previstas no artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021.

7.10 - Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro podera admitir o reinicio da
disputa aberta para a definicao das demais colocagoes.

7.11 - A apresentacao de novas propostas na forma do subitem anterior ndo prejudicara o resultado
do certame em relacdo a licitante mais bem classificada.

7.12 - Definido o resultado do julgamento, apds realizado o procedimento previsto no subitem 8.4,
o Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas com a primeira colocada.

7.12.1 - A negociacdo podera ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando a primeira colocada, mesmo apds a negociacao, for
desclassificada em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pelo TRF -
22 Regido.

7.12.2 - Apds concluida a negociacao, o resultado sera divulgado a todas as licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

8 - DO PROCEDIMENTO

8.1 - Aberta a sessao publica, o Pregoeiro verificara a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no Edital, desclassificando aquelas que ndao atenderem aos requisitos estabelecidos
no Instrumento Convocatorio.

8.2 - No julgamento das propostas sera adotado o critério d& MENOR PRECO TOTAL ANUAL
(VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA CONSTANTE DO ANEXO II B) desde que
atendidas as especificagdes constantes deste Pregao.

8.3 - Definidas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, que prosseguira com o
envio de lances pelas licitantes exclusivamente pelo sistema eletronico.

8.4 - Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-a da seguinte forma:

8.4.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos, apds a convocacdo realizada através do Sistema, apresentar nova proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera aceita sua proposta
e habilitada como licitante vencedora;

8.4.2 - nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
anterior, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e
cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.4, na ordem classificatoria, para
o0 exercicio do mesmo direito;
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8.4.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.4, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.4.4 - A obtencdo de beneficios a que se referem os subitens anteriores fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitacao,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

8.4.5 - Nao sdo aplicadas as disposicdes constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n®
123/2006 ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

8.5 - Na hipotese de nao contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

8.6.1 - disputa final, hipdtese em que as licitantes empatadas poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

8.6.2 - avaliacao do desempenho contratual prévio das licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstas na lei;

8.6.3 - desenvolvimento pelas licitantes de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme artigo 59, do Decreto n°® 11.430/2023;

8.6.4 - desenvolvimento pelas licitantes de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

8.7 - Em igualdade de condicdes, se ndao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

8.7.1 - empresas estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro;
8.7.2 - empresas brasileiras;
8.7.3 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.7.4 - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

8.8 - Encerrada a etapa de lances e, quando for o caso, o procedimento previsto no item 8.4 deste
Edital, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar, quanto a compatibilidade
do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante conforme
disposicoes do item 9 deste Edital.
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8.9 - Sera declarada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO TOTAL ANUAL
(VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA - ANEXO II B) observadas as exigéncias
constantes do Instrumento Convocatorio.

8.10 - Na hipdtese de a proposta de menor preco total ndo ser aceitavel ou se a licitante vencedora
ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e,
verificando a sua aceitabilidade, procedera a habilitacdo na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.11 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias,
poderd o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipdtese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e o horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletronico.

8.12 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das
propostas e da documentacao na fase de julgamento, devendo as licitantes atender as solicitacdes
no prazo estipulado, contado do recebimento da convocagao.

8.12.1 - Nao sera permitida a substituicdo ou apresentacdo de novos documentos em sede de
diligéncia, salvo para complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados ou
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento da proposta.

8.13 - No julgamento da habilitagao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.14 - O pregoeiro, constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, aceitara a proposta
mais bem classificada e habilitara a licitante.

8.15 - Apos, a autoridade superior adjudicara o objeto e homologara o certame.

9 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacao da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia da sancao que impeca a participacao
no certame ou futura contratagao, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Uniao;

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
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CNJ.

9.1.1- A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992.

9.1.2 - Constatada a existéncia das sangOes previstas no artigo 156, incisos III e IV, da Lei n°
14.133/2021, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condigdo de participacao.

9.2 — HABILITAGAO JURIDICA
9.2.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

9.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, além de
CPF do representante legal, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

9.2.3 - Compromisso publico ou particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos
consorciados, e indicagao da empresa lider do consorcio.

9.3 - DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.3.1. - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2 - Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.3.3 - Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional demonstrando a regularidade
quanto aos Créditos Tributarios Federais, Divida Ativa da Unido e ContribuicOes Previdenciarias
(Portaria MF n© 358/2014 e Portaria Conjunta PGFN/RFB n© 1.751/2014, alteradas pelas Portarias
Conjuntas PGFN/RFB n%s 1821/2014, 1400/2015, 3193/17, 682/2019 e 103/2021);

9.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante, dentro da validade;

9.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, dentro da
validade;

9.3.6 - Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), dentro
da validade;

9.3.7 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, dentro da validade, em cumprimento
ao disposto na Lei n® 12.440/2011;

9.3.8 - A consulta on-line devera comprovar que a licitante encontrava-se regular na data da
abertura da sessao do Pregao.

9.3.9 - Na hipdtese de algum dos documentos abrangidos pelo Sistema encontrar-se com a validade
expirada, fica assegurado a licitante cadastrada e parcialmente habilitada no SICAF o direito de
apresentar, via sistema, a documentacao atualizada, quando solicitada pelo Pregoeiro.

9.3.10 - O registro regular e atualizado no SICAF supre, no que couber, as exigéncias previstas nos
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subitens 9.3.1 a 9.3.7 (exceto o subitem 9.3.2).

9.4 - Para fins de habilitacio, deverdo ser apresentadas, ainda, as DECLARACOES
listadas a seguir, as quais serao virtuais e deverao ser inseridas em campo proprio do
sistema Compras.gov.br, na ocasiao em que a licitante cadastrar sua proposta:

9.4.1 - Declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que a licitante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

9.4.2 - Declaragao da licitante de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte e que atende, sob as penas da lei, aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios estabelecidos nos artigos 42 e 43 da referida Lei;

9.4.3 - Declaracao referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento do disposto
no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicao Federal;

9.4.4 - Declaracao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social.

9.4.5 - Declaracao de inexisténcia de fato superveniente.
9.4.6 - Declaragao independente de proposta.

9.4.7 - Declaracao de que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

9.4.8 - Declaragao de conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

9.4.9 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de
certidao constitui meio legal de prova.

9.4.10 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.4.11 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.4.12 - A ndo regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem 9.4.11, implicara
inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultado ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdao, visando ao
prosseguimento do certame, ou propor a revogacao deste Pregao.

9.5 - QUALIFICACAO TECNICA

9.5.1.1 - Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo;
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9.5.1.1.1 - A aptiddo acima referida sera comprovada mediante a apresentagao de, pelo menos, 01
(um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, que ateste que a empresa licitante
gerencia ou gerenciou contrato de prestacao de servicos com locacao de mao de obra.

9.5.2 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.5.2.1 - Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone e e-mail do emissor
do atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncias.

9.5.2..2 - No caso de entidades publicas da Administracao Direta ou Indireta serd admitida a
comprovacao mediante a apresentacao de Contrato ou Nota de Empenho

9.5.4 — O Pregoeiro podera realizar as diligéncias necessarias, solicitando documentos ou realizando
visitas na sede ou na filial da licitante, em entidade publica ou privada, com o objetivo de comprovar
a veracidade das informagdes apresentadas.

9.6 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.6.1 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativos aos
dois Ultimos exercicios sociais, assinados pela ou pelo representante legal e pela ou pelo contabilista
responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, extraidos do livro didrio, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios.

9.6.1.1 - Os documentos referidos no subitem anterior limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos.

9.6.1.2 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

9.6.2 - Apresentacdo de Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, datadas de até 90 (noventa) dias anteriores a apresentacao da proposta de precos.

9.6.3 - Os documentos exigidos nos subitens 9.6.1 deverao comprovar:

9.6.3.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al;

9.6.3.1.1 — A comprovacao dos indices econémicos pode ser substituida pelos registros
respectivos consignados no SICAF ou por declaracdao assinada por profissional habilitado da area
contabil.

9.6.4 - Relagdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao
Publica, vigentes na data da sessao publica de abertura do procedimento licitatério, contendo o
nome do contratante, do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), a data de assinatura do
contrato, a vigéncia e o valor anual do contrato, ou, se o contrato tiver sido assinado com vigéncia
inferior a 12 (doze) meses, o valor total do contrato, conforme ANEXO VIII.

9.6.5 - O valor total da relacao de contratos de que trata o subitem 0 9.6.4, que apresentar
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdao ao
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valor da receita bruta apresentado na DRE, devera estar acompanhado das devidas justificativas a
respeito da divergéncia.

9.6.6 - A Administragdo do TRF 22 REGIAO fixara prazo para apresentacdo das justificativas
de que trata o subitem 9.6.4, quando ndo forem entregues concomitantemente a documentacao
exigida no processo licitatério.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes da prestacdo de servicos objeto
deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido para o corrente exercicio, conforme especificado abaixo:

Programa de Trabalho PTRES Elemento de Despesa

168.413 - SIE 33.90.37.01 - Apoio administrativo, técnico e

02.061.0033.4257.6013
168.418 - CCJF operacional

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

11.1 O esclarecimento de dlvidas acerca das condicdes deste Edital, bem como as informacoes
adicionais sobre a presente licitacdo, serdo divulgados no sitio do Tribunal: www.trf2.jus.br, opgao
“Transparéncia e Prestacdo de Contas/ Gestao das Contratagdes e Aquisicoes / Licitacdes e contratos
/ licitagdes em andamento”, e no sitio: www.gov.br/compras, na opcao “visualizar / Impugnacdes /
Esclarecimentos / Avisos”, ficando as licitantes obrigadas a acessa-los para conhecimento das
informacdes lancadas pelo Pregoeiro.

11.2 - Maiores esclarecimentos de ordem legal ou técnica, ou sobre os termos deste Pregdo, ou
ainda informagdes complementares sobre o presente Edital poderao ser solicitados ao Pregoeiro,
exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail para cpl@trf2.jus.br , até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura do certame, no horario de 12h as 17h. Os telefones de contato
sao (21) 2282-8682 e 2282-8016.

11.3 - Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio eletronico, na
forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica.

11.4 - A impugnacao ndao possui efeito suspensivo e caberda ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnagao.

11.5 - Acolhida a impugnacdo do Edital, sera designada nova data para a realizacao do certame.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao
publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio no sistema, manifestar sua intengao de
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recorrer, quando |he sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razbes de
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar
contrarrazoes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.2 - Afalta de manifestagéo imediata e motivada da(s) licitante(s) quanto a intengéo de recorrer
importara a preclusao do direito de recurso, podendo o Pregoeiro aceitar a proposta e habilitar a
licitante vencedora.

12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

13 - DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

13.1 - Apds a homologacdo do resultado do julgamento, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do instrumento contratual junto a Divisdo de Contratos, na Rua Visconde de Inhauma,
68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, no horario de 12h as 17h.

13.1.1 - Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao, o TRF - 22 Regido
podera encaminhar os documentos por meio eletronico.

13.2 - A convocacdo de que trata o subitem 13.1 devera ser atendida, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TRF - 22 Regido, mediante
solicitagdo, devidamente justificada por parte da licitante, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

13.3 - No ato da assinatura do Contrato, sera verificada a regularidade da empresa, mediante
consulta on-/ine junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem assim emitidas certidoes negativas de
inidoneidade e de impedimento, regularidade que devera ser mantida pela licitante durante a
vigéncia do Contrato.

13.4 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar os servigos
e entregar os materiais a ela adjudicados, conforme especificacoes e condigdes contidas neste Edital
e seus Anexos e na proposta apresentada, independente de transcricao, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificagcdes e condicdes deste instrumento convocatdrio.

13.5 E facultado a Administragao, quando o convocado nao assinar o Contrato nos prazos e
condigdes estabelecidos, ou recusar-se a retirar a nota de empenho, convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pela primeira classificada.

13.6 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o instrumento contratual dentro do
prazo estabelecido pela Administragao ensejara a aplicacdo das penalidades estabelecidas em lei.
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13.7 - Ap0s o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, por
meio de aditamento, na forma autorizada pelo art. 107 da lei n® 14.133/21, desde que preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogagao, os seguintes requisitos:

13.7.1 - 0S servigos tenham sido prestados regularmente;

13.7.2 - a Contratada nao tenha sofrido punicao de natureza pecuniaria por mais de 3 (trés)
vezes no TRF - 22 Regido, a cada periodo de vigéncia do contrato;

13.7.3 - 0 TRF - 22 Regido tenha interesse na continuidade dos servigos;

13.7.4 - 0 valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o TRF - 22 Regido,
permitida a negociacao com a Contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes;

13.7.5 - a Contratada concorde com a prorrogagao;

13.7.6 - a vantajosidade econ6mica para a prorrogacdo de contratos de servicos
terceirizados de natureza continuada, de que trata o subitem 13.7.4, estara assegurada,
dispensando-se a realizagao de pesquisa de pregos, quando:

13.7.6.1 - houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuadas com base em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no edital;

13.7.6.2 - houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de pregos,
previamente definidos no edital;

13.7.7 - Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou
varidveis nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser
reduzidos ou eliminados, mediante negociagao e como condicdo para a renovagao.

13.8 - Para fiel cumprimento das clausulas e obriga¢des contratuais, o Tribunal Regional Federal
da 22 Regido exigira da empresa Contratada a prestacdo de garantia, de acordo com as
modalidades elencadas no artigo 96, paragrafo 1° da Lei n°® 14.133, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato a ser firmado.

13.8.1- A - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado do 1° dia util subsequente a data de assinatura do Contrato pelo
Contratante, exceto o seguro-garantia, que sera observado o disposto no §3°, do art. 96 da Lei
n° 14.133/2021.

13.8.1 -B - Em caso de contrato com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas
subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para definicdo e aplicacdo
do percentual previsto no subitem anterior.

13.8.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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13.8.2.1 Prejuizos e indenizagOes decorrentes de inadimplemento;
13.8.2.2 Multas aplicadas pela fiscalizacdo a Contratada;
13.8.2.3 Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugao contratual;
13.8.2.4 Obrigag0es trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel.

13.8.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ou para a atualizacao
de seu valor decorrente de aditivo contratual, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.8.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza ao TRF - 22 Regido a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia.

13.8.4.1 O bloqueio efetuado com base no subitem 13.8.4 nao gera direito a nenhum
tipo de compensacao financeira a Contratada;

13.8.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no subitem 13.8.4 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.8.4.3 - O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

13.8.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo TRF - 22 Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
Contratada.

13.8.6 - A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execucao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo, sendo atualizada
monetariamente quando em dinheiro.

13.8.7 - Sera considerada extinta a garantia:

13.8.7.1- Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

13.8.7.2 - Com a extingao do contrato.

13.8.8 O TRF - 22 Regido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:

13.8.8.1 Caso fortuito ou forca maior;

13.8.8.2 Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos
praticados pelo TRF - 22 Regido;
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13.8.8.3 Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

13.8.8.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 22 Regiao;

13.8.9 - Cabera ao TRF - 22 Regiao apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens 13.8.8.3 e 13.8.8.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo administrativo;

13.9 - E vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme artigo 29, inciso VI, da Resolucao CNJ n° 7,
de 18/10/2005, com a alteracao implementada pela Resolugao CNJ n° 229, de 22/06/2016.

13.9.1 - A comprovacdao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declaragao constante do Anexo IV do presente Edital, a qual
sera entregue no ato da assinatura do Contrato.

13.10 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante,
conforme o artigo 3° da Resolugao CNJ n® 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 09,
de 06/12/2005.

13.10.1 A comprovacao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
por todos os empregados da empresa alocados na prestacao dos servicos, da Declaracao
constante do Anexo V do presente Edital;

13.11 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 29, conforme
Resolugdo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

13.11.1 - A comprovagdao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pelo(s) empregados(s) no exercicio de cargo/funcao de chefia, alocado(s) na
prestacao dos servicos, da Declaracao constante do Anexo VI do presente Edital e da
apresentacao das certidoes mencionadas na aludida Declaracao;

13.12 — O prazo maximo para apresentacao das declaragdes e certidoes mencionadas nos subitens
13.10.1 e 13.11.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util subsequente a data da assinatura
do Contrato.

13.13 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as
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disposicOes contidas na Resolugao n°® 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que
institui a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas
de Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do
Poder Judiciario.

13.13.1 - Aplica-se a Resolucao mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio
e discriminagao no contexto das relagdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Poder
Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores.

14 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do contrato sera
recebido da seguinte forma:

14.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

14.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento provisorio, salvo motivo justificado;

14.1.2.1 - O atesto sera lavrado na mesma data do “recebimento definitivo”, compreendendo a
execucao do objeto da contratagao, a regularidade do faturamento e o cumprimento das demais
obrigacdes contratualmente previstas

14.2 - Os termos serao emitidos pelos servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao
do contrato, designados na forma estabelecida no subitem 14.5 deste edital, os quais confirmarao
a aceitacao definitiva dos servicos, depois de comprovada a adequacdo do objeto as especificaces
do Edital e seus anexos.

14.3 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

14.3.1 - Na hipdtese de fornecimento de materiais, o recebimento provisério ou definitivo ndo
excluird, ainda, a obrigacao da Contratada em reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir
as suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da solicitacao do
TRF - 22 Regiao, o objeto deste Edital, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

14.3.2 - Se, apds o recebimento provisdrio, for constatado que os servicos foram prestados de
forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apds a notificacdo da
Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento
até que seja sanada a situagao.

144 - O aceite/aprovacao do(s) produto(s)/servico(s) pelo érgao licitante ndo exclui a
responsabilidade civii do fornecedor por Vvicios de quantidade ou qualidade do(s)
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produto(s)/servico(s) ou disparidades com as especificacbes estabelecidas, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao TRF - 22 Regido as faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da
Lei n° 8.078/1990;

14.5 - Apds a celebracdo do contrato, o TRF - 22 Regido designara servidor para exercer seu
acompanhamento e fiscalizagao.

15 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado pela
contratada, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente
indicada pela Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da liquidacao da despesa,
da seguinte maneira:

15.1.1 A liquidacdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado do
recebimento do documento fiscal, apds a certificacdo do cumprimento da obrigacao;

15.1.2  No ato do pagamento sera efetuada retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes
elencadas nas disposicoes determinadas pelos érgaos fiscais e fazendarios, em conformidade
com a legislacao e as instrugdes normativas vigentes.

15.1.3  Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estarao sujeitos, no que
couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

15.1.3.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo
para o PIS/PASEP;

15.1.3.2 Da contribuigdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), observadas as hipoteses de desoneragao;

15.1.3.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

15.1.4  Para fins do disposto no item 15.1, considerar-se-a como sendo a data do pagamento
a data da emissdo da ordem bancaria.

15.2 O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de Custos de Compras
e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhaiima, n° 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro,
de segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 17h, acompanhado dos documentos abaixo
discriminados, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.br:

15.2.1 Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a Justica do Trabalho (CNDT);

15.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servicos, referente aos
empregados da empresa contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do TRF
- 22 Regiao;

15.2.2.1 A folha de pagamento devera corresponder exatamente a frequéncia dos
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empregados, controlada pelo TRF - 22 Regiao, através de folha de ponto, ndo sendo pago a
Contratada o valor relativo aos dias nao trabalhados pelos empregados, bem como os
encargos que venham a incidir sobre este valor.

15.2.3 - Afolha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a
prestacao dos servigos 0 més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e Ultimo més de
execucao contratual onde sera considerado o periodo pro rata;

15.2.4 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao
més imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na folha do més, referentes
aos empregados colocados a disposicdao do Contratante;

15.2.5 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)
com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario;

15.2.6 - Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

15.2.7 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que
estejam prestando servicos nas dependéncias do TRF - 22 Regido, correspondente ao més do
documento fiscal;

15.2.7.1 - A comprovacao da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentacao
de comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funcionario, acompanhado do
comprovante de pagamento total realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relacdo dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-
transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios;

15.2.8 - Comprovantes de auxilio alimentacdo/refeicao dos empregados, correspondentes
ao més do documento fiscal;

15.2.8.1 - A comprovagao da entrega de auxilio alimentacdo/refeicao dar-se-a com a
apresentacdao de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os
empregados da Contratada, acompanhada do comprovante de pagamento total realizado
pela mesma a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relacdo dos empregados
constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacao, data de recebimento e
assinatura dos profissionais.

15.2.9 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

15.2.10 - Cdpia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem
justa causa;

15.2.11 - Copia do Termo de Rescisdao, quando houver rescisao do contrato do trabalhador,
com a devida homologacao pela entidade sindical, se for o caso;

Serao descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas
pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas disciplinadas neste Edital e no Contrato;

15.4 A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo

Pregéo Eletrénico n° 90005/24 Proc. TRF2-EOF-2023/236 EDITAL 22



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

e qualificacao exigidas na presente licitagao, sob pena de rescisdao contratual, execucao da
garantia, além da aplicagao das penalidades contratualmente previstas.

15.4.1 - A manutencao das condicOes de habilitacdo e qualificacdo acima referidas sera
verificada quando da realizagao de cada pagamento.

15.5 — O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a Contratada para
retificacdo e reapresentagao, acrescentando-se, no prazo fixado no item 15.1, os dias que se
passarem entre a data da devolucao e a da reapresentacao;

15.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipoteses de isencdo ou de ndo retencao de tributos e
contribuicdes devera comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento fiscal.

15.7 No caso de prestacao dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da
Lei Municipal n°® 691/84, alterada pela Lei n® 3.691/03, na redacao da Lei n® 7.000/2021, a
Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento,
a retencao do ISS — Imposto sobre Servico de qualquer natureza;

15.7.1 Para fins de identificagdo da situacao prevista no item 15.7, a Contratada devera
informar, em campo proprio do documento fiscal de cobranca, o cddigo e a descricao do
servigo prestado.

15.7.2 Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndao tenha concorrido de
alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor
devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

16 DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1 - A disciplina relativa ao recolhimento dos encargos trabalhistas esta prevista no Contrato -
Anexo X deste Edital.

17 - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

17.1 - A disciplina relativa a repactuacao e ao reajuste de pregos esta prevista no Contrato - Anexo
X deste Edital.

18 - DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

18.1 - A disciplina relativa a fiscalizacao do contrato estd prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

19 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

19.1 - A disciplina relativa as obrigacdes da Contratada esta prevista no Contrato - Anexo X deste

Pregéo Eletronico n® 90005/24 Proc. TRF2-EOF-2023/236 EDITAL 23



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Edital.

20 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.1 - A disciplina relativa as obrigacGes do Contratante esta prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

21 - DAS SANGCOES

21.1 - Com fundamento no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, a licitante ou a Contratada sera
responsabilizada administrativamente nas seguintes hipoteses:

21.1.1. - der causa a inexecucao parcial do contrato;

21.1.2. - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

21.1.3. - der causa a inexecucao total do contrato;

21.1.4. - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

21.1.5. - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

21.1.6. - ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.1.7. - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;
21.1.8. - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

21.1.9. - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
21.1.10. - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
21.1.11. - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

21.1.12. - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgoes:
21.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

21.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
quando praticadas as condutas descritas nos subitens 21.1.2, 21.1.3, 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6 e
21.1.7 acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

21.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3
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(trés) e maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 21.1.8,
21.1.9, 21.1.10, 21.1.11 e 21.1.12 acima, bem como nos subitens 21.1.2, 21.1.3, 21.1.4, 21.1.5,
21.1.6 e 21.1.7, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida no
subitem 21.2.2.

21.2.3.1 - Nesta hipdtese, o responsavel ficara impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.2.4 - Multa:

21.2.4.1 - Quando do descumprimento de obrigacdes especificas e gerais constantes do
Edital, a Contratada estara sujeita a penalidade de multa entre 0,5% e 1,0% do valor do
contrato, por item obrigatério descumprido, limitada ao percentual maximo de 2%, se
descumprido mais de 1 (um) item obrigatdrio concomitantemente, caso nao sejam acatadas
as justificativas apresentadas.

21.2.4.2 - No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a Contratada estara sujeita a aplicacao de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do
contrato.

21.2.4.3 - No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditdrio,
a Contratada estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

21.3 - A aplicacao das sangOes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

21.4 - Todas as sancOes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

21.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao;

21.4.2 - O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a Contratada;

21.4.3 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera encaminhada para inscricao em divida
ativa e posterior cobranga judicial;

21.4.4 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, @ multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

21.4.5 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a Contratada a multa de
mora, no valor compreendido entre 0,02% e 0,5%, sendo que sua aplicacdao ndo impedira a
conversdao em multa compensatdria e a promogao da extingdo unilateral do contrato com a
aplicacdo cumulada de outras sangoes.

21.4.6 - Caso o valor da garantia, se exigida, seja utilizado no todo ou em parte para o
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pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
da solicitacao do Contratante.

21.5 - A aplicagdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do artigo 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.6 - Na aplicacao das sangoes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagOes dos érgdos de controle.

21.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

21.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

21.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do artigo 163, da Lei n°® 14.133/2021.

21.11 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

22.1 Adisciplina relativa ao Instrumento de Medicao de Resultados - IMR esta prevista no Contrato
- Anexo X deste Edital.

Pregéo Eletronico n® 90005/24 Proc. TRF2-EOF-2023/236 EDITAL 26



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

23 - MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

23.1 Adisciplina relativa a Matriz de Alocagao de Riscos esta prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

24 - DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

24.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei n©
13.709/2018, e nas Resolugdes n® 363 de 12/01/21 do CNJ e n® TRF2-RSP-2022/00031 de
01/04/2022 deste E. Tribunal.

24.2 — DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

24.2.1 - Para efeitos de protecdo dos dados pessoais tratados no ambito deste Contrato o
Contratante e a Contratada assumem as obrigacdes de controladores de dados, na forma de
controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de dados pessoais no
ambito contratual.

24.3 — DAS OBRIGACOES:

24.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com a legislacao
vigente aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n® 13.709/2018, a Lei n°® 12.965/2014 e o
Decreto n° 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

24.3.2 — Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e organizacionais
apropriadas contra o tratamento de dados nao autorizado ou ilegal, a perda, a destruicao acidental
ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas estabelecidas em Politicas de
Privacidade compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da LGPD).

24.3.3 — As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses previstas nos arts. 79, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades necessarias ao alcance das finalidades
da contratacdo, vedado as partes a utilizacdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para
finalidade diversa, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos I,
II e III, artigo 79, § 3° da LGPD).

C) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou pessoas, ha forma
acima, deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucdo do
instrumento contratual ou conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.

d) serd mantido registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizam para a
execucao deste contrato. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, toda informacdo e documentacdo necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacOes estabelecidas neste Contrato ou na legislagcao pertinente.
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24.3.4 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados, servidores e/ou
colaboradores acerca das obrigagdes e condicOes acordadas neste instrumento contratual, inclusive
no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras deverao ser aplicadas ao
tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A CONTRATADA responsabiliza-se por eventuais
descumprimentos.

24.3.5 - A CONTRATADA devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos dados pessoais, em caso de
desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a execucdo deste
Contrato.

24.3.6 - As Partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislacao de regéncia, e também no
atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e demais érgaos de controle.

24.3.7 - ACONTRATADA devera comunicar por escrito ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano relevante aos titulares de
dados pessoais, apresentando as informagOes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD,
cabendo ao CONTRATANTE as demais obrigacdes de comunicagao previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA podera enviar informacdes de forma gradual somente no caso em que nao
disponha imediatamente de todas as informagOes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

24.3.8 - Em caso de subcontratagao, a CONTRATADA garante a assuncao das obrigacoes referentes
a protecao de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servicos prestados por esta ser
executados de acordo com o disposto neste contrato. A CONTRATADA assume responsabilidade
administrativa e civil pelos atos por praticados pela subcontratada.

24.4 — DA RESPONSABILIDADE:

24.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato
e em consonancia com as disposicoes constantes da Segao III, Capitulo VI da LGPD.

24.4.2 - As Partes responderao administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagao de regéncia.

24.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

24.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais deixaram de
ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se comprometem a eliminar todos
os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no @mbito da relacdo contratual, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal,
exercicio regular de direito ou outra hipdtese prevista na LGPD ou na legislacao pertinente.

24.5.2 - Na hipdtese de ajuizamento de acao trabalhista, as partes estdo autorizadas a guardar os
dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a quitacao dos valores devidos.
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24.5.3 - A eliminacdo dos dados abrange todas as copias existentes, em formato digital ou fisico.

25 - DISPOSICOES FINAIS

25.1 Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratuais admitem prorrogacao, observadas
as condicOes especificados no artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, devendo a solicitacdo dilatdria ser
fundamentada por escrito e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das alegacoes,
bem como apresentada contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

25.2 O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagOes legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal do TRF - 22 Regidao, nos casos enumerados nos artigos
137 e 138, inciso I e §19, da Lei n°® 14.133/2021.

25.3 Em caso de rescisdo unilateral, o TRF - 22 Regido podera convocar as demais licitantes
classificadas para a contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento,
observados os critérios estabelecidos nos §§ 2° e 4° do artigo 90, da Lei n® 14.133/2021.

25.4 Fica assegurado ao TRF - 22 Regido o direito de, no interesse da Administracao, sem que
caiba as licitantes qualquer tipo de reclamacao ou indenizagao:

25.4.1 Adiar a data de abertura da sessao publica do pregao eletronico, dando conhecimento
aos interessados através dos sitios: www.trf2.jus.br, opcdo "Transparéncia e Prestacdao de Contas
/ gestao das contratacdes e aquisigdes / licitagbes, compras, contratos e atas de registro de
precos / licitagdes em andamento”, e www.gov.br/compras, opgao “visualizar/ Impugnacoes/
Esclarecimentos / Avisos”, e comunicando as empresas, com a antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas da data inicialmente marcada;

25.4.2 Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Pregdo, a qualquer tempo,
assegurada a prévia manifestacao dos interessados, nos termos do artigo 71, incisos II e III, da
Lei n® 14.133/2021;

25.4.3 Alterar, dando ciéncia aos interessados, as condicdes deste Edital, as especificacdes
e qualquer documento pertinente a este Pregao.

25.5 O contrato decorrente do presente Pregao podera ser alterado, observadas as disposicoes
insertas nos artigos 124 e 125 da Lei n°® 14.133/2021:

25.6 A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, nos servicos e nas compras, sendo que, no caso de reforma de edificio ou de
equipamentos, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

25.7 As alteragbes unilaterais a que se refere o subitem 25.3 nao poderao transfigurar o objeto
da contratacao.
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25.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro que decidira com base na legislagao
vigente.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2024.

Francisco Luis Duarte - Pregoeiro
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TERMO DE REFERENCIA N° TRF2-TER-2023/00438

1. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1 - Objeto: Prestagdo de servigos especializados em recepgido e
atendimento, com alocagédo de mao de obra de 07 (sefe) recepcionistas, sendo 01 (uma)
para atuar nas dependéncias do prédio do Centro Cultural Justica Federal, localizado na
Av. Rio Branco, 241 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, 05 (cinco) nas dependéncias do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, localizado na Rua Acre, 80, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, e 01 (uma) nas dependéncias da rua Visconde de Inhauima, 68 , Centro, Rio
de Janeiro/RJ.

1.1.2 - Do efetivo de pessoal:

1.1.2.1 — Serao necessarias para a execugao dos servigos, objeto do
presente Contrato, 07 (sefe) recepcionistas;

1.1.2.2 — As recepcionistas deverao ter formacdo de nivel médio e
experiéncia minima de 06 (se/s) meses na profissdo, bem como possuir
conhecimentos em microcomputador, ter boa habilidade de comunicacgao escrita e
oral e experiéncia em recepcao e atendimento a clientes.

1.1.3 - Do Regime de Execugao:

1.1.3.1 — Os servigos de recepcdo e atendimento seréo executados da
seguinte forma:

1.1.3.2 — No CCJF, o servigo tera duragao de 07 (sefe) horas diarias,
nas segundas—feiras e sabados, das 12:00 as 20:00, e, duracao de 07
(sete) horas e 30 (trinta) minutos, nas tergas, quartas, quintas e
sextas feiras, das 11:00 as 19:30, inclusive nos feriados, com 01
(uma) hora de intervalo destinada a alimentacao, observando a
jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

1.1.3.3 — Nos prédios do TRF-22 Regido (rua Acre e Visconde de
Inhauma), o servigo tera duracao de 10 (dez) horas diarias, com
intervalo de 01:12h destinada a alimentagdo, de segunda a sexta-
feira, obedecida a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. As 06 (seis) recepcionistas que atuarao no
TRF cumprirdo a jornada de trabalho distribuidas conforme tabela,
podendo ser flexibilizada pelo gestor, em virtude de eventos oficiais
realizados nos prédios da contratante ou adequacgao de trabalho em
virtude do fluxo interno, desde que nao ocorra alteragao no numero de
horas trabalhadas:

IO

TRF2TER202300438A

QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS NOS PREDIOS[HORARIO DE
DO TRF TRABALHO

02 (rua Acre) 07:00 AS 17:00

[ Classit documental | 30.01.01.01

AR
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08:00 AS 18:00

01 (rua Visconde de Inhauma) 09:00 AS 19:00

02 (rua Acre)

10:00 AS 20:00

1.1.3.4 - As empregadas da Contratada deverao recepcionar o publico
nas atividades rotineiras do Tribunal, em reunides, apresentagdes e
eventos, responder e fazer chamadas telefonicas, e informar a
programacgao de reunides, apresentacbes e eventos, com eficiéncia e
urbanidade.

1.1.3.5 - Os servigos deverao ser prestados nos locais, horarios e
dentro dos parametros de qualidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia, com emprego do pessoal suficiente para assegurar plena
eficacia na execucao, sob inteira responsabilidade da Contratada.

1.1.3.6 - A contratada devera planejar a sua rotina diaria de trabalho
com base nas informacdes e solicitagbes encaminhadas pelo Gestor
do contrato, cuidando para que os servigos sejam prestados dentro de
padrdoes de exceléncia sob os aspectos da organizagao, eficiéncia,
qualidade e economicidade, submetendo-se esses ao crivo e
avaliagdo permanentes do setor competente e responsavel pela
gestao contratual, sem prejuizo do gerenciamento que deve ser
exercido pela contratada.

1.1.3.7 - E inerente aos servicos contemplados neste Termo de
Referéncia a presenca dos elementos de subordinacdo, pessoalidade
e habitualidade, caracterizando a relagdo de emprego entre os
profissionais e a sociedade a ser contratada. Deste modo, fica
inviabilizada a participagdo de Cooperativas para a prestagdo destes
servigos terceirizados, conforme Termo de Conciliacdo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia geral da Uniao.

1.1.3.8 - A falta de qualquer empregado devera ser suprida dentro da
segunda hora, a fim de completar o efetivo contratado, sem 6nus
adicional para o contratante, observando-se inclusive o mesmo
padréo de uniforme. Caso a cobertura do(s) posto(s) descoberto(s)
nao sejam providenciada pela contratada, dentro do prazo
estabelecido, a(s) auséncia(s) sera (ao) anotada(s) pela contratante,
que procedera ao desconto do valor correspondente no documento
fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas em contrato.

1.1.3.9 — A contratada devera promover a substituicdo do profissional
que nao apresente o perfil desejado ou nao corresponda ao nivel de
producdo esperado, aferido através de praticas inadequadas na
utilizagdo do equipamento ou falta de urbanidade no tratamento com
servidores, equipe de trabalho e usuarios.

1.1.3.10 - A contratada devera, previamente, comunicar ao
contratante qualquer substituicdo no efetivo em carater definitivo,
cabendo ao contratante a aprovacgao do substituto.

1.1.3.11 - Para o desempenho de suas fungdes, as empregadas da
Contratada deverao apresentar-se devidamente limpas e asseadas.
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1.1.3.12 - Objetivando uma boa apresentagao, a Contratada devera
fornecer uniformes e acessoérios (sapatos, cintos, meias, etc) as
recepcionistas, em qualidade e quantitativos, atendendo as seguintes
caracteristicas técnicas:

1.1.3.12.1 - Blaser sem gola, totalmente forrado, em microfibra.
Corte acinturado, com duas opg¢des de bolsos, caimento
perfeito com visual classico e elegante, na cor azul marinho;

1.1.3.12.2 - Camisa com abotoamento invisivel, manga longa
com punho, confeccionada em crepe c//fon 100% poliéster, na
cor branca;

1.1.3.12.3 - Camisa com abotoamento invisivel sem manga,
confeccionada em crepe c/i/forn 100% poliéster, na cor branca;

1.1.3.12.4 - Calga comprida confeccionada em microfibra com
forro, na cor azul marinho;

1.1.3.12.5 - Sapato modelo scarpin na cor preta, bico redondo
ou quadrado com salto alto;

1.1.3.12.6 - Lengo chifon 100% poliéster, cores e estampas
variadas;

1.1.3.12.7 — No inicio da prestagao dos servigos, a Contratada
fornecera 02 (duas) pecas de cada item do uniforme, em
conformidade com o discriminado nos subitens anteriores, e,
semestralmente, 01 (wma) pega de cada item do referido
uniforme;

1.1.3.12.8 - Em caso de desgaste prematuro ou danificagao
acidental, a peg¢a do uniforme devera ser substituida
imediatamente.

1.1.3.13 — As recepcionistas, previamente selecionadas pela
Contratada, serdo avaliadas pelo Contratante, através de entrevistas,

visando a um melhor enquadramento das profissionais as tarefas e
responsabilidades a serem exercidas no CCJF e no TRF-22RG.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:

1.2.1 - O contrato tera o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos.

IO

1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:

Nao se aplica.

1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE
GARANTIA:

TRF2TER202300438A

Nao se aplica

AR
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1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:

Nao se aplica.,

1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:

1.6.1 - A contratada devera apresentar, pelo menos, 01 (um) atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
ateste que a empresa licitante tenha prestado servigos de recepgéo e atendimento, com
fornecimento de mao de obra — recepcionista.

1.6.2 - Somente poderao ser aceitos atestados de capacidade técnica

expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio
de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

1.7 VISTORIA:

N&o se aplica.

1.8 METAS FiSICAS:
1.8.1 - Realizar a recep¢ao, cadastramento, identificagcado e orientacdo de

pessoas que comparecem, anualmente, aos prédios do TRF e CCJF, proporcionando
uma média diaria de 3100 (trés mil e cem) acessos.

1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:
1.9.1 - Os servigos serao executados nos prédios da Contratante, sendo:

1.9.1.1 - Nas dependéncias da sede da Contratante, localizado na rua
Acre, n° 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.081-000.

1.9.1.2 - No prédio da Contratante localizado na rua Visconde de
Inhauma, n° 68 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.091-007.

1.9.1.3 - Nas dependéncias do Centro Cultural Justica Federal,

localizado na Av. Rio Branco, 241 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.040-
0009.

1.10 CONDIGOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:

Nao se aplica.

IO

1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1 - Os empregados da Contratada, quando prestando servigos no
Centro Cultural da Justica Federal e no TRF-2°RG, estardo sujeitos as suas normas
disciplinares, mas em nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o Contratante,
pois que manterdo contrato de trabalho com a Contratada, a qual, como tal, respondera
sempre unica e exclusivamente perante as reparticées respectivas, por todos os tributos,
encargos sociais e trabalhistas, bem como assumira integral responsabilidade por
quaisquer danos causados por suas empregadas ao Contratante ou a terceiros, durante,
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ou em consequéncia da execugado dos servigos contratados, mesmo que praticados
involuntariamente, o que propiciara o desconto do valor correspondente no faturamento
do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

1.11.2 - A Contratada devera manter em situacédo empregaticia regular e
legal as empregadas que prestarao servigos nas dependéncias do Centro Cultural da
Justica Federal e do TRF-2°RG. O Contratante se reserva o direito de exigir a sua
comprovagao sempre que julgar conveniente. A Contratada fica obrigada a manter em
dia todas as suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, previstas na legislacdo em
vigor.

1.11.3 — Selecionar e preparar rigorosamente o efetivo que ira prestar os
servigos, encaminhando empregadas com fungdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho ou outro documento equivalente.

1.11.4 - Manter suas empregadas uniformizadas, identificando-as através de
crachas, com fotografia recente e carteira de identidade (RG).

1.11.5 — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

1.11.6 — Instruir suas empregadas quanto as orientagbes para prevengao de
incéndio nas dependéncias do Contratante.

1.11.7 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de suas
empregadas.

1.11.8 — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante,
cujas reclamacgdes se obriga a atender prontamente.

1.11.9 — Diligenciar para que suas empregadas tratem com urbanidade as
autoridades, os funcionarios, os visitantes e os demais contratados, podendo o
Contratante solicitar substituigdo daquelas cuja conduta seja julgada inconveniente.

1.11.10 — Efetuar todos os pagamentos referentes a salario mensal, vale-
transporte e auxilio-refeicao rigorosamente em dia para suas empregadas, nos termos
da legislagao aplicavel.

1.11.11 - A remuneragdao minima das empregadas da Contratada devera
obedecer ao estipulado pelo Sindicato da categoria no Rio de Janeiro, verificando,
ainda, as corregbes salariais impostas pelos dissidios, acordos e convencgdes das
categorias, o constante da Convengéao Coletiva de Trabalho firmada entre a categoria de
asseio e conservagao e o SEAC-RJ e/ou legislagao correlata aplicavel a matéria.

1.11.12 — A contratada devera fornecer a todas as suas empregadas
alocadas nas dependéncias do Contratante, crachas de identificagdo, contendo os
dados pessoais do empregado, fotografia e fungao;

1.11.13 - A contratada fornecera, diariamente, a todas as empregadas que
comparecerem com a antecedéncia de 15 (quinze) minutos ao 1° turno de trabalho, café
da manha, composto de café, leite, pao e manteiga, com base na legislagdo em vigor
(Lei Municipal n°® 1.418, de 27.06.89);
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1.11.14 - A contratada fornecera a todos as suas empregadas,
mensalmente, auxilio-alimentagdo, no primeiro dia utii do més, em quantidade
correspondente ao total de dias Gteis do més em que serao utilizados. O valor do
beneficio devera corresponder, no minimo, ao valor estabelecido pelas Convengdes
Coletivas de Trabalho firmadas pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio
e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro para as respectivas categorias. (E
facultado a Contratada o fornecimento em espécie, conforme Clausula Vigésima da
Convencao Coletiva de Trabalho);

1.11.15 - Os vales-transporte serdo fornecidos em quantidade necessaria ao
deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéncia X trabalho e vice-versa (Lei n°
7.418, de 16.12.85 e Decreto n° 95.247, de 17.11.87 e alteracgdes), sendo que os vales-
transporte deverao atender integralmente as necessidades do empregado;

1.11.15.1 — Neste caso podera ser utilizado, uma vez que atenda as
necessidades do empregado, o Bilhete Unico (Lei 5628 de 29/12/2009 e Lei 5211
de 01/07/2010).

1.11.15.2 — A Contratada se obriga a fornecer os vales-transporte no
ultimo dia atil do més anterior aquele em que serao utilizados.

1.11.16 - A Contratada devera encaminhar, mensalmente, copia do recibo
referente a entrega dos vales-refeicdo e dos vales-transporte, com as
respectivas assinaturas das empregadas.

1.11.17 — Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no
tocante aos servicos a serem executados, assim como as suas obrigacgdes,
sendo que a auséncia de fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a
Contratada das responsabilidades previstas neste Contrato.

1.11.18 - A Contratada substituira, por recomendacao do Contratante,
qualquer recepcionista que comprovadamente causar embarago a boa
execucao do servico por agdes ou omissoes, que, a titulo de exemplo, cita-
se:

1.11.18.1 — impedir, indevidamente, o acesso as instalagdes do contratante;

1.11.18.2 - negar a qualquer pessoa o fornecimento ou o acesso a informagoes de
seu legal e notdrio direito e explicito interesse na obtengao;

1.11.18.3 - causar constrangimentos a quaisquer pessoas ou ao contratante
durante a prestagao do servigo de recepcionista;

1.11.18.4 - dificultar ou obstruir a execugédo de servigos do interesse
do contratante no interior de suas instalagdes ou em locais sob sua
jurisdicao sem a devida orientacao do setor responsavel.

1.11.18.5- perturbar a ordem nas instalagdes do contratante, durante
ou apos a prestacao dos servigos objeto do presente contrato, mesmo
que de forma indireta;
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1.11.18.6 - Nao respeitar o cumprimento das orientagdes emanadas do
gestor dos servigos contratados ou de seus notorios representantes;
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1.11.19 — Ocorrendo o previsto no item 1.5.18, a nova empregada
apresentada pela Contratada, devera ser avaliada pelo Contratante através
de entrevistas, visando a um melhor enquadramento da profissional as
tarefas e responsabilidades a serem exercidas no CCJF e TRF 2R.

1.11.20 - E vedado & Contratada transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, o Contrato.

1.11.21 - Sera de responsabilidade da Contratada:

1.11.21.1 - Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar
quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, em virtude de culpa
ou dolo, decorrentes da execugdo deste Contrato, de sua
responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente
objetiva, desde que sobrevenham em prejuizo da Contratante ou de
terceiros, o que propiciara o desconto do valor correspondente no
faturamento ou da garantia oferecida, a critério do Contratante, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

1.11.21.2 — Quaisquer indenizacdes devidas as suas empregadas,
inclusive aquelas relativas a acidentes de trabalho, decorrentes da
execucio do presente Contrato.

1.11.22 — A Contratada devera apresentar, antes do inicio da execugao dos
servigos, a documentagdo correspondente aos requisitos exigidos no
subitem 2.1.2 deste Termo de Referéncia.

1.11.23 — A Contratada devera submeter previamente a aprovacdo do
Contratante todos os requisitos exigidos no subitem 2.2.10 deste Termo de
Referéncia.

1.11.24 — A Contratada devera disponibilizar armario para a guarda de
pertences das recepcionistas, principalmente os uniformes, sendo um para
cada uma delas.

1.11.25 - Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra, caso o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos do Art. 59, da
CLT, ja com alteragao prevista pela Lei n° 9.601, de 28.01.1998, ficando
restrito, tio-somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos,
conforme Clausula Quadragésima da Convencao Coletiva de Trabalho.

IO

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1.12.1.1 - O Contratante designara servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, ou comissdao de
servidores, que exercera, como representante da Administragao, toda
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e qualquer agao de orientagao geral, acompanhamento e fiscalizagao,
e que, em caso de auséncia, sera substituido por seu suplente,
também designado.

1.12.1.2 - Sao atribui¢cdes da Fiscalizagao:

1.12.1.2.1 - Verificar a conformidade da execugao contratual
com as normas especificas e se os procedimentos e materiais
empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada
dos servigos;

1.12.1.2.1.1 - Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou
reconstrua as partes dos servigos executados com erros,
imperfeicoes ou em desacordo com as especificagoes;

1.12.1.2.1.2 - Acompanhar e aprovar 0S Servigos
executados.

1.12.1.2.2 - A acgao da fiscalizacao nao exonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais e legais.

1.12.1.2.3 - A Contratada devera fornecer, para fins de
fiscalizacao pelo Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias,
conforme solicitacio:

1.12.1.2.3.1 - Extratos de Informagdes Previdenciarias e
de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo -
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da Contratada;

1.12.1.2.3.2 - Copia da folha de pagamento analitica de
qgualguer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador o Orgéo ou Unidade contratante; copia do
(s) contracheque (s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de
qualquer més da prestagdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

1.12.1.2.3.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, auxilio alimentacao, etc.),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

IO

1.12.1.2.3.4 - Os comprovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

1.12.1.2.3.5 - Outros documentos que comprovem a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
Contratada.
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AR

Assinado com senha por LUTER DA SILVA BEZERRA - 29/12/2023 as 20:08:44.
Documento N°: 3979778-7700 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3979778-7700 S |G&J




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

execugao contratual, ou em caso de admissao/demissao de
empregados:

1.12.1.2..4.1 - No primeiro més da prestagao dos servicos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos,
relagdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso
as dependéncias do Contratante de empregados
nao inclusos na relacao;

c¢) Qualquer alteracao referente a esta relagao
devera ser imediatamente comunicada a
fiscalizacdo.

1.12.1.2.4.2 - Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da
prestagdo dos servigos, ou apos a admissdo de novo
empregado, a Contratada devera apresentar copias
autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados
admitidos para a execugao dos servigos, devidamente
assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da Contratada.

1.12.1.2.4.3 - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdao do
contrato), em relagdo aos empregados que forem
demitidos, ou apoés a demissao de qualquer empregado
durante a execucao do Contrato, a Contratada devera
apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, se exigivel;

b) Guias de recolhimento da contribuigao
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

d) A Contratada esta obrigada a oferecer todos os
meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizagao;
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e) Verificadas inconsisténcias ou duvidas na
documentacao entregue, a Contratada tera o prazo
maximo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagcdo, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposicoes
acima e a manutengdo da Contratada em situacao
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias implicardo rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicagdao das penalidades e
demais cominacdes legais.

1.12.1.2.5 - A fiscalizagao avaliara constantemente a execucao
do objeto utilizando o Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR), conforme modelo previsto no ITEM 11 do Anexo |
(Termo de Referéncia n°® TRF2-TER-2023/00434) do Edital do
Pregao Eletrénico mencionado no preambulo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada nao produzir os
resultados, deixar de executar, ou executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas ou deixar de utilizar
matérias e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

1.12.1.2.6 - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugéo
contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas.

1.12.1.2.7 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter
da Administracdo todas as providéncias tempestivas
necessarias ao bom andamento do Contrato e anexar aos autos
copia dos documentos que comprovem essas solicitagdes.

1.12.1.2.8 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre
imperfeicdoes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucgao do objeto do Contrato para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

1.12.1.2.9 - Propor a aplicagcdo de penalidades a Contratada e
encaminhar os documentos necessarios a instruciao de
procedimentos para possivel aplicacdo de sangdes
administrativas.

1.12.1.2.10 - Acompanhar a apresentagdao dos documentos
fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura para fins de
liquidagao e pagamento.

TRF2TER202300438A

1.12.1.2.11 - A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara a
entrega do material para evitar que a CONTRATADA deixe de
produzir os resultados, deixar de executar, ou executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar
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de utilizar mateérias e recursos humanos exigidos para a
execucdao do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

1.12.1.2.12 - A agao da fiscalizagdao nao exonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais.

1.13 CODIGO SIASG: 8729
1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1 - O objeto da contratagédo, por ser servigo de prestagdo continuada
com contrato ainda vigente, possui previsao or¢camentaria para o exercicio de 2023, e
esta alinhado ao macrodesafio "Fortalecimento da seguranca e protegdo institucional”,
tendo como objetivo estratégico o aprimoramento da gestao da Seguranca Institucional.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1 - A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Tecnicos Preliminares
TRF2-ETP-2023/00189.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1 - A descricado da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares TRF2-ETP-2023/001889.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1 - Atender as especificagbes do objeto.

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:
4.2.1 - Sustentabilidade:

4.2.1.1 - A Constituicao Federal estabeleceu, no art. 170, inciso VI,
como um dos principios da ordem econdmica, a defesa do meio ambiente, a qual
foi ampliada pela Emenda Constitucional n 42, de 19 de dezembro de 2003, ao
prever a possibilidade de tratamento diferenciado conforme o impacto dos
produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacao. O dever
constitucional de o Estado preservar o meio ambiente esta expresso no art. 225
da Constituicao Federal. Assim, a realizagcdo das chamadas contratagdes
sustentaveis € um instrumento de concretizagao desse dever.

IO

“Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondose ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragdes. " De acordo com o art. 23 da Constituicao
Federal — Inciso VI — & competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em
qualquer de suas formas.
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A Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que regulamenta os arts. 182
e 183 da Constituicdo Federal de 1988 e estabelece diretrizes gerais da politica
urbana, dentre as quais a adogao de padrbes de protecao e consumo de bens e
servicos de expansdo urbana compativeis com os limites da sustentabilidade
ambiental, social e econdmica do Municipio e do Territério sob sua area de
influéncia (art. 2, VIII) € mais um instrumento legal que fortalece a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas licitagdes e contratagdes publicas.

De acordo com a Lei 12.187, de 29 de dezembro de 2009, que institui
a Politica Nacional sobre Mudanca de Clima (PNMC), art. 5° — sao diretrizes da
Politica Nacional sobre Mudancas do Clima: Xlll o estimulo e o apoio a
manutencao e a promogao: a) de praticas, atividades e tecnologias de baixas
emissOes de gases de efeito estufa; b) de padroes sustentaveis de produgao e
consumo.

A Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
dispbe sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratos de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal. Ainda, prevé
expressamente que as especificagdes técnicas para aquisicbes de bens e
contratagbes de obras e servicos deverao conter critérios ambientais nos
processos de extragdo, fabricacdo, utilizagao e descarte de matérias-primas, sem
frustrar o carater competitivo do certame.

Também, a IN SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
estabeleceu a observancia de regras definidas pelos varios institutos de
normatizacdo e controle, a exemplo de: cumprimento de requisitos ambientais
para certificagao pelo INMETRO; emprego de produtos de limpeza e conservagao
que respeitem normas da ANVISA; obediéncia a resolucdo do CONAMA sobre
ruidos; atendimento as normas da ABNT sobre residuos solidos.

De acordo com a Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos). Objetivos da politica (art. 79, inciso XI) —
prioridade, nas aquisigdes e contratagcbes governamentais, para: a) Produtos
reciclados e reciclaveis; b) Bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

A expressdao “desenvolvimento nacional sustentavel” foi
introduzida pela Lei n® 12.349, de 15 de dezembro de2010 ao art. 3° da Lei n°
8.666/93, cujo caput passou a ter a seguinte redagao:

‘A licitagdao destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
administracao e a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagcdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.” (grifo nosso)

IO

A Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010, definiu como néo
comprometedores ou nao restritivos da competitividade das licitagbes varios
dispositivos incluidos no art. 3° da Lei 8.666/93 (§§5° ao 12), muitos voltados a
protegdo a industria e produgao locais, dentre os quais, o § 5° que autoriza o
estabelecimento de margem de preferéncia para produtos manufaturados e
servigcos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.
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O Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, regulamenta o art. 3° da
Lei 8.666/93 para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
Administracdo Publica Federal, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administragdao Publica — CISAP.

A Instrugcdo Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, estabelece
regras para elaboragéo dos Planos de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16,
do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias.

Registram-se, também, outros instrumentos importantes nesse
processo:

» Agenda 21, documento final da Conferéncia Rio-92, a qual
estabeleceu um plano de agao para o desenvolvimento sustentavel, com destaque
para o capitulo 4, que, ao tratar das mudangas de padrées de consumo,
relacionou uma série de atividades, entre as quais o exercicio da lideranga por
meio das aquisi¢cdes pelos Governos, de modo a aperfeigoar o aspecto ecologico
de suas politicas de aquisi¢ao.

* O Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, regulamenta o
reaproveitamento, a movimentacao, a alienacao e outras formas de desfazimento
de material.

» O Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, disciplina a
separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
administragcao publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua
destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

4.2.1.2 - A Contratada, quando demandada pelo contratante, devera
atender os requisitos previstos na Lei n°12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, em especial no que alude a
logistica reversa de residuos derivados do objeto da contratagéo.

4.2.1.3 - Que sejam observados os requisitos ambientais para a
obtencéo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
impacto ambiental em relagao aos seus similares.

4.2.1.4 - Que os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados
em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecédo durante o transporte
e 0 armazenamento.

IO

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1 - A contratagdo tem por finalidade manter a prestagdo dos servigos de
recepcao e informacgao nos prédios do TRF e CCJF, evitando a solugao de continuidade
dos servigos, auxiliando na manutencdo da seguranga através da identificacdo e o
controle de acesso aos prédios.
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5.2 - A manutencdo dos postos de recepcionistas contribuira para o bom
nivel dos servicos prestados e a seguranca de magistrados, servidores e demais
usuarios dos prédios do TRF.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 - Serao indicados um(a) Gestor(a) e um(a) Fiscal de contrato e seus
respectivos substitutos, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
sua execucgao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento.

6.2 - Serao utilizados como meios formais de comunicacdo entre a
contratante e a contratada o e-mail funcional do gestor, fiscal técnico e demais
departamentos do contratante ou correspondéncia oficial.

6.3 - No caso de nao cumprimento das clausulas contratuais ou problemas
na execucao dos servigos, causados pela contratada ou por agdo de seus funcionarios,
sera solicitada a contratada a tomada de providéncias cabiveis.

6.4 - Qualquer intervencdo ou acdo da contratada, necessarias para o ajuste
e atendimento das clausulas contratuais e requisitos especificados, deverdo ser
previamente aprovadas pelo gestor, apés manifestacao do fiscal de contrato.

6.5 - Nos caso em que as solugdes apresentadas pela contratada nao sejam
aprovadas, o gestor devera registrar em documento proprio e comunicar a contratada
para ajustes e corregoes.

6.6 - Cabera ao gestor e/ou ao fiscal de contrato a observacéo das clausulas
de medicao de resultados de que trata o item 11 deste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal
por ela apresentado, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem
bancaria e depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da liquidacao da despesa, da
seguinte maneira:

7.1.1 - A liquidagdo da despesa devera ser realizada no mesmo
prazo, contado do recebimento do documento fiscal, apdés a
certificagdo do cumprimento da obrigacéo;

7.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada retencdo na fonte dos
tributos e contribuicbes elencadas nas disposigoes determinadas
pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislacao
e as instrugdes normativas vigentes.

7.1.3 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada

estarao sujeitos, no que couber, as reten¢des na fonte nos seguintes
termos:
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7.1.3.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa RFB n°
1.234, de 11/01/2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n°
9.430, de 27/12/1996 e alteragoes;

7.1.3.2 - Da contribuigao previdenciaria ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17/10/2022,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

7.1.3.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31/07/2003, c
/c a legislacao distrital ou municipal pertinente.

7.1.4 - Para fins do disposto no item 7.1, considerar-se-a como sendo
a data do pagamento a data da emissao da ordem bancaria.

7.2 - O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle
de Custos de Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma,
n° 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, no horario
das 12h as 17h, acompanhado dos documentos abaixo discriminados,
devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.
br:

7.2.1 Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional
(CND), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a Justica
do Trabalho (CNDT);

7.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos
servicos, referente aos empregados da empresa contratada que
estejam prestando servigos nas dependéncias do TRF - 22 Regiao;

7.2.21 - A folha de pagamento devera corresponder
exatamente a frequéncia dos empregados, controlada pelo TRF
- 2% Regiao, através de folha de ponto, ndo sendo pago a
Contratada o valor relativo aos dias nao trabalhados pelos
empregados, bem como os encargos que venham a incidir
sobre este valor.

7.2.3 - A folha de pagamento, bem como os cartbes de ponto, terdo
como periodo correspondente a prestacdo dos servicos o més
comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e ultimo més de
execugao contratual onde sera considerado o periodo pro rata;

IO

7.2.4 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS,
FGTS, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de outros
descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados
colocados a disposicao do Contratante;
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7.2.5 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP) com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario;

7.2.6 - Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP;

7.2.7 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados
da Contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do
TRF - 22 Regido, correspondente ao més do documento fiscal;

7.2.7.1 - A comprovacao da entrega de vale-transporte sera
feita com a apresentacdo de comprovante de recarga de
cartbes em nome de cada funcionario, acompanhado do
comprovante de pagamento total realizado pela Contratada a
empresa fornecedora dos cartdes ou com a relacdo dos
funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-
transporte, o valor de desconto, data de recebimento e
assinatura de todos os funcionarios;

7.2.8 - Comprovantes de auxilio alimentagao/refeigdo dos
empregados, correspondentes ao més do documento fiscal;

7.2.8.1 - A comprovagdo da entrega de auxilio alimentagao
/refeicao dar-se-a com a apresentacdo de comprovante da
empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os
empregados da Contratada, acompanhada do comprovante de
pagamento total realizado pela mesma a empresa fornecedora
dos cartbes ou com a relacdo dos empregados constante do
Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentagao, data de
recebimento e assinatura dos profissionais.

7.2.9 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

7.2.10 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS, quando
houver rescisdao sem justa causa;

7.2.11 - Coépia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisao do
contrato do trabalhador, com a devida homologacao pela entidade
sindical, se for o caso;

7.3 - Serao descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal
contratado, as faltas indicadas pela fiscalizagdo, quando do atesto do
documento fiscal, sem prejuizo das demais sang¢des administrativas
disciplinadas neste Edital e no Contrato;

7.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condicoes de habilitagao e qualificagao exigidas na presente licitagcao, sob
pena de rescisdo contratual, execugdo da garantia, além da aplicagdo das
penalidades contratualmente previstas.
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7.4.1 - A manuteng¢do das condigdes de habilitacdo e qualificacao
acima referidas sera verificada quando da realizagdao de cada
pagamento.

7.5 — O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a
Contratada para retificacéo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo
fixado no item 16.1, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a
da reapresentagao;

7.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipéteses de isencdo ou de néo
retencao de tributos e contribuicdes devera comprovar tal situagédo no ato de
entrega do documento fiscal.

7.7 - No caso de prestacao dos servigos descritos nos itens previstos no
inciso XX do artigo 14 da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n° 3.691
/03, na redagao da Lei n® 7.000/2021, a Contratada nao localizada no
Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento, a retencao
do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza;

7.7.1 - Para fins de identificacao da situacao prevista no item 16.6, a
Contratada devera informar, em campo proprio do documento fiscal
de cobranga, o codigo e a descrigao do servigo prestado.

7.8 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional
de precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetivacao.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1 - A modalidade indicada para a contratagéo pleiteada é a de pregao, em
virtude do orgcamento previsto no mercado e o objeto possuir padroes de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, seguindo o rito procedimental comum de acordo com
o art. 17, da Lei 14133/21.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1 - O orgamento prévio relativo a presente contratagdo consta na planilha
anexa ao Edital.

IO

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:

10.1 - O objeto da contratagéo, por ser servigo de prestagido continuada com
contrato ainda vigente, possui previsao orgamentaria para o exercicio de 2023.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

TRF2TER202300438A
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
PROCESSO N°
INDICADORES

01 UNIFORMES
02 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
03 FUNCIONARIOS
04 EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 01 - UNIFORMES
META A CUMPRIR l 23;/?m?za:d ;g-cepcionistas adequadamente
INSTR.DE MEDICAO Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do contrato ou gestor

FORMA DE ACOMPANHAMENTO contratual e responsaveis pelos setores.

IO

PERIODICIDADE Diaria.
=3
MECANISMO DE CALCULO Sera apllc?da_ a pqntuagao atribuida para S
cada ocorréncia verificada. =3
o
=090
%
" . -
INICIO DA VIGENCIA Conforme assinatura de contrato. g
A
OCORRENCIA/PONTUACAO =
18 ——
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Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme aos seus funcionarios, nos prazos|0,5 ponto por dia
e condicbes previstas no TR.

Deixar de substituir pegca de uniforme
inadequada ao tamanho do colaborador ou
excessivamente danificada ou cuja|1,0 ponto por dia, por colaborador
qualidade tenha sido recusada em até 15
dias.

Nao utilizagdgo do uniforme pela
recepcionista; uso de uniforme incompleto|1,0 ponto por dia, por colaborador
ou inadequado, sem a devida justificativa

Serdo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatdéria dos pontos
FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

OBSERVACOES

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do
més de prestacao de servigos

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

IO

Garantir a qualidade no atendimento aos
FINALIDADE magistrados, servidores, terceirizados e
publico externo.

TRF2TER202300438A
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INSTRUMENTOS DE MEDICAO Conferéncia Local.

Visual, pelo Fiscal do contrato ou gestor

FORMA DE ACOMPANHAMENTO oo
contratual e responsaveis pelos setores.

PERIODICIDADE Diaria.

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para

MECANISMO DE CALCULO cada ocorréncia verificada.

INICIO DA VIGENCIA Conforme contrato.

OCORRENCIA/PONTUAGAO

Atraso no fornecimento de uniformes no
inicio do contrato, conforme condigbes
previstas em Edital, necessarios a|1,0 ponto por dia
execucdo dos servigcos de recepcdo no
inicio da execugao do contrato.

Atraso na substituicdo semestral dos

uniformes 0,5 ponto por dia

Entrega de uniformes em quantidade
inferior ao estipulado no Termo de|0,5 ponto por dia
Referéncia.

Nao substituicao ou conserto de relogio de
ponto em até 15 dias da notificacdo do|0,5 ponto por dia
defeito

[N

OBSERVACOES

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
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O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do
més de prestacao de servicos.

A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de recepcionistas
necessarias a plena execugdo da prestagao
FINALIDADE dos servigos de recepgdo e conduta
compativel com o objeto e local da
prestacao de servigos.

100% da presenca dos funcionarios e
META A CUMPRIR atendimento a conduta e demais condigbes
previstas no contrato

INSTRUMENTO DE MEDICAO Conferéncia Local.

Visual, pelo Fiscal do contrato ou gestor

FORMA DE ACOMPANHAMENTO & A
contratual e responsaveis pelos setores.

PERIODICIDADE Diaria.

Sera aplicada a pontuacgao atribuida para

MECANISMO DE CALCULO cada ocorréncia verificada.

INICIO DA VIGENCIA Conforme contrato.

OCORRENCIAS/PONTUACAO

IO

<<

8

o

—

=g

Deixar a recepcionista o posto de trabalho, B =\

=EEPCO 19°p 1,0 por ocorréncia, por colaborador ==

sem a devida justificativa. o

'y

L

-
Recusar-se a executar o0s servigos =
compativeis com o posto de trabalho, sem 1,0 por ocorréncia, por colaborador —
motivo justificado. =
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FEDERAL - 22 REGIAO

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante
por culpa ou dolo do funcionario da
Contratada.

2,0 por ocorréncia, por colaborador

Adotar conduta incompativel com as
atribuicbes do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavengas.

2,0 por ocorréncia, por colaborador

N&o respeitar os horarios de inicio do
trabalho, dos intervalos para repouso e
alimentagao, fixados pela administragao.

2,0 por ocorréncia, por colaborador

Permitir empregado com vestimenta em
desleixo

1,0 por ocorréncia, por colaborador

Manter recepcionista sem qualificagdo
adequada para execuc¢do dos servigos

0,5 por ocorréncia, por colaborador

Utilizar as dependéncias do contratante
para fins diversos do objeto do contrato

0,5 por ocorréncia, por colaborador

Deixar de utilizar maquiagem discreta, em
tons suaves e cabelos presos, compativel
com o ambiente de trabalho.

0,5 por ocorréncia, por colaborador

Destruir ou danificar sistemas de
informacao dolosamente

2,0 por ocorréncia, por colaborador

Utilizar as dependéncias do contratante
para fins diversos do objeto do contrato

0,5 por ocorréncia, por colaborador

Recusar-se a executar servico previsto em
contrato, injustificadamente

0,5 por ocorréncia, por colaborador

Retirar equipamentos e materiais do
contratante sem autorizagao prévia

2,0 por ocorréncia, por colaborador
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Serdao registradas as ocorréncias
constatadas e o somatdério dos pontos
acumulados, pelo gestor do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

OBSERVAGCOES

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do
més de prestagao de servicos.

A pontuagao sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 04 - EXECUGAO DOS SERVIGOS

Garantir a plena execucao da prestagéo

FINALIDADE dos servigos contratados.

100% de qualidade na execucao dos

META A CUMPRIR servicos contratados.

INSTRUMENTO DE MEDICAO Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do contrato ou gestor

FORMA DE ACOMPANHAMENTO G
contratual e responsaveis pelos setores.

PERIODICIDADE Diaria

IO

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para
cada ocorréncia verificada.

MECANISMO DE CALCULO

INICIO DA VIGENCIA Conforme contrato

TRF2TER202300438A

OCORRENCIAS/PONTUAGCAO

AR
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Deixar de apresentar ou substituir preposto
no prazo estabelecido em edital.

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de responder solicitagao formal do
gestor em até 5 (cinco) dias do recebimento

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de cobrir os postos de trabalho
cobertos pelo objeto da contratacdo, de
acordo com a escala e periodicidade
estabelecida pela Administracio.

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de substituir recepcionista com
rendimento insatisfatério e/ou que tenha
conduta incompativel com suas atribuicdes
no prazo previsto.

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de controlar a pontualidade e
assiduidade das recepcionistas

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de Manter a documentacdo de
habilitagédo atualizada

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de Efetuar a reposicdo de
funcionarios faltosos em até 2 (duas) horas

0,5 ponto por ocorréncia

Deixar de efetuar pagamento de salario,
vales-transportes, vales refeicdo ou
alimentacao, seguros, encargos fiscais ou
sociais, bem como quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a
execucgao do contrato.

1,5 ponto por ocorréncia

Deixar de Manter sede, filial ou escritorio
de atendimento na cidade de prestacao
dos servigos

1,5 ponto por ocorréncia

Deixar de apresentar quando solicitada
documentagdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria

1,5 ponto por ocorréncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Deixar de creditar salarios nas contas
bancarias dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao
de servicos

1,5 ponto por ocorréncia

Deixar de entregar ou entregar com atraso
os esclarecimentos formais solicitados para
sanar inconsisténcia ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentagéo exigida
neste termo.

1,5 ponto por ocorréncia

Nao atendimento as solicitagdes efetuadas
pela gestao e fiscalizacdo do contrato em
prazo de até 5(cinco) dias do recebimento.

1,5 ponto por ocorréncia

Utilizacdo excessiva e inadequada de
aparelho telefénico pessoal durante o
horario de servigco, prejudicando o
atendimento na recepc¢ao.

0,5 ponto por ocorréncia

Suspender ou interromper a execugdo dos
servigos, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais

0,5 ponto por ocorréncia

Recusar-se a executar determinagao
contratual determinado pelo gestor de
contrato

1,5 ponto por ocorréncia

Retirar recepcionista do servico durante o
expediente, sem motivo justificado e sem a
devida cobertura

1,5 ponto por ocorréncia

FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

Serdo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

OBSERVACOES
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Descontos.

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos acumulados,
pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

indicadores.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do
més de prestacao de servicos.

A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS

PONTOS DESCONTOS

20ab,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1 a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

O descumprimento da mesma condicao contratual (reincidéncia),
apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera
acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas
2. pela Gestdo do contrato para a aplicacdo das devidas sangdes, sem
prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por nao
cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medigéo
de resultados, configurara a inexecugao parcial do contrato, a qual sera
tratada conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.

12. ANALISE DE RISCOS:

12.1 - Risco: Desinteresse das empresas em prestar 0os servigos que
compdem o objeto da contratagdo

12.1.1 - Probabilidade: Baixa
12.1.2 - Impacto: Alto
12.1.3 - Tratamento: Mitigar

12.1.4 - Agao preventiva: Elaboragdao de termo de referéncia claro,
com clausulas compativeis com os servigos praticados no mercado.

12.1.5 - Responsabilidade: Contratante

12.1.6 - Medidas de Contingéncia: Repetir o certame e ampliar a acao
preventiva para alcangar mais empresas.

12.1.8 - Responsabilidade: Contratante
12.2 - Risco: Contratada com profissionais desqualificados
12.2.1 - Probabilidade: Média
12.2.2 - Impacto: Alto
12.2.3 - Tratamento: Mitigar

12.2.4 - Agao preventiva: Constar no termo de referéncia os requisitos
imprescindiveis a contratagio.

12.2.5 - Responsabilidade: Contratante

IO

12.2.6 - Medidas de Contingéncia: Solicitar que a sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

12.2.8 - Responsabilidade: Contratante

TRF2TER202300438A

13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constardo no Edital.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2023.

AR
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

- assinado eletronicamente -
LUTER DA SILVA BEZERRA
Supervisor(a)

SECAO DE CONTROLE E ACESSO
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PLANILHA DE PRECOS
TRF2-EOF-2023/00236
Anexo A - PLANILHAS DE MAO DE OBRA
Madulo 01 - Mao de obra - Remuneragdo
(Categoria Profissional: Recepcionista
Composigdo da R agdo Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.609.84
B Horas em dobro (trabalho em feriados) RS 0,00)
c Outros (especificar) R$ 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.609,84
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$}
A Transporte RS 262,51
B Auxilio alimentago (refeiio, cesta basica) R 472,50
c Beneficio Social Familiar (Clausula 28° da CCT 2023 - 2024) RS 19,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 754,01
Méddulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
A Uniformes
B Equipamentos e Ferramentas (depreciagao)
c EPI
D Cutros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Madulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC T.50%
9] SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0.20%
E Salario-educagao 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 2,00%
A SEBRAE 0,60%
TOTAL 35,80%
Submddulo 4.2 - 13° Salario %
A 13" Salario 9,09%
B8 Adicional de Férias 3,03%
Sublotal T212%
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario & Férias 4,34%
TOTAL 16,46%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade %
A Afastamento matemidade 0,03%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% RS 0,17
TOTAL 0,04% R§ 0,66
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R =
A Aviso prévio indenizado 9,4251, RS6.71 %
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% RS 0.4 —s
C [ MultadoFGTS do aviso prévio indenizado 0.015% RS nq =3
o] Aviso prévio trabalhado T.04% R§ 31,3 2
E Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 11,20 = g
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,16 %
— m
'D_C
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G | Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL T47%
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente %
A Férias 9,00%
B Auséncia por doenga 1,66%
C Licenga-patemidade 0.02%
D Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F Qutros (especificar) 0.00%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16%
TOTAL 15,78%
Quadro Resumo - Modulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80%
42 13° (décimo terceiro salério) 16,46%
4.3 Afastamento matemidade 0.04%
4.4 Custo de resciso 747%
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15.?-8%
48 Outros (especificar) 0.00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS m
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos modulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 5.00%
B Lucro B.79%
C Tributos
D Falor auxiliar para calculo [1-{C1+C2+C3)] | B5.75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/ID
C1.PIS 1,65%
C2. COFINS 7,60%
C3.1858 5,00%
Total dos tributos 74,25%
TOTAL RS 1.185,76

[TOTAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Recepcionista

Descrigio PRECO (R$)
|- Composigdo da Remuneragao RS 1.609,84
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 754,01

Il - Insumos diversos

IV — Encargos sociais & trabalhistas
Subtotal (1 + 11+ 1IF+ V)
V — Custos indiretos, fributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TRF2INC202302810
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PLANILHA DE PRECOS
TRF2-EOF-2023/00236

Anexo A - PLANILHAS DE MAO DE OBRA

Madulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
(Categoria Profissional: Recepcionista - CCJF

Composigao da R agdo Valor Unitario Mensal
A Salario base RS 1.609,84
B Horas em dobro (trabalho em feriados) RS 0,00}
C (Oulros (especificar) RS 0,00]
D Outros (especificar) RS 0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.609,84
Madulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Didrios VALOR R&]
A Transporte RS 348.01'
B Auxilio alimentago (refeicBo, cesta basica) R$ 585.00'
c Beneficio Social Familiar (Clausula 28° da CCT 2023 - 2024) RS 19.00'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 952,01
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
A Uniformes
B Equipamentos e Ferramentas (depreciagao)
I 3
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médule 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC T50%
c SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saléric-educagio 2,50%
F FGTS 8,00%
G Sequro acidente do trabalho 2,00%
A SEBRAE 0,60%
TOTAL 3580%
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio %
A 13" Salario 9,00%
B Adicional de Férias 3.03%
Sublotal 12,125 RS 105,11
[ I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Férias 4,34% R$ 69,85
TOTAL 16,46% R§ 264,96
Submédulo 4.3 - Afast Maternidad % VALOTITiI
A Afastamento matemidade 0.03% RS 048]
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% RS 0,17]
TOTAL 0,04% R3S 0,66
Submédulo 4.4 - Resciséo % VALOR Rs| =
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5.?1| —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ".}.DSEB RS 0.48' —— =)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,24 — ﬁ
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 31 .30| §
E Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 11,20 — g
F Multa do FGTS do aviso prévio Irabalhado 0,01% RS D.15| %
] UN.
'D_C
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G | Multa do FGTS - rescisio sem justa causa (50%) 4,38%
TOTAL 747%
Submadulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R§|
A Férias 9,00% RS 146,33
B Auséncia por doenga T66% RS 26,72
C Licenga-patemidade 0,02% RS 0,32]
D Auséncias legais 0,82% R$ 13,2
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,48
T Outros (especificar) 0.00% RS 0,00
Subtotal 11,62% RS 187,06
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4,16% RS 66,97
TOTAL 15,78% RE 254,03
Quadro Resumo - Modulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80%
42 13° {décimo terceiro salario) 16,46%
4.3 Afastamento matemidade 0,04%
4.4 Custo de resciso 7.47%
45 Custo de reposigio do profissional ausente 15, 6%
48 Outros (especificar) 0,00%:
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ?ﬁ%
{MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos modulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 5.00%
B Lucro 6.10%
C Tributos
D Falor auxiliar para calculo [1-{C1+02+C3)] [ &%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/ID RS 5.171,61
C1.PIS T66% RS 65,33
C2. COFINS 7,60% RS 393,04
C3.158 5.00% RS 258,50
Total dos tnbutos T4,25% RS 736,95
TOTAL RS 1.216,67]
ITOTAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Recepcionista - CCJF
Descrigdo m
| - Composigao da Remuneragao RS 1.609,84
Il - Beneficios mensais e diarios R 952,01]
Il - Insumos diversos R 1@
IV - Encargos sociais e trabalhistas RS 1.216,26
Subtotal {1 + 11 + Il + 1V) RS 3.954.94]
V - Custos indiretos, Iributos e lucro RS 1.216,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R._s 5.171,61

TRF2INC202302810
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ANEXO D - PLANILHA DE PRECOS
TRF2-EOF-2023/00236

ANEXO D - PLANILHA TOTALIZADORA
A- MAO DE OBRA

PREGOS (RS)
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO u“:lllzll;lAS:I:) TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Recepcionista 6 4.912,70 29.476,20| RS 353.714,40
2 Recepcionista - CCJF 1 5.171,61 5.171,61) RS 62.059,32
TOTAL 7
VALOR TOTAL MENSAL MAO DE OBRA > 34.647,81

PRAZO DE VIGENCIA (12 MESES) >} Multiplicar por 12

ANEXO Il A - VALOR TOTAL ANUAL - MAO DE OBRA > 415.773,72 415.773,72

MR

TRF2INC202302811

Assinado com senha por MARCO AURELIO CORREIA DE BRITO - Supervisor(a) / SCON - 13/12/2023 as 14:39:30.
Documento N°: 3964581-9178 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.brisigaex/public/app/autenticar?n=3964581-9178 SIGA_xn




ANEXO III

DECLARACAO DE BENEFICIO MICROEMPRESAS
(Declaracgao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencao de
beneficios, nos termos do artigo 4°, §2°, da Lei n® 14.133/2021)

PREGAO ELETRONICO N° 90005/24
Proc. n® TRF2-EOF-2023/236

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa (.....) ndo ultrapassou o limite de faturamento e
cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, sendo apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49

da referida Lei Complementar.

CNPJ:
EMPRESA
DATA

ASSINATURA



ANEXO IV
DECLARAGCAO

(Inciso VI do artigo 2° da Resolugao n°® 7 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com a alteragéo
implementada pela Resolugéo n°® 229 de 22/06/2016 do CNJ)

PREGAO ELETRONICO N° 90005/24
Proc. n® TRF2-EOF-2023/236
DECLARA, em face do disposto no inciso VI do

artigo 2° da Resolugao n® 7 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugdes 009/2005 e 229/2016 do
Conselho Nacional de Justica, que:

( ) ndo ha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao.

( ) Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgao: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ=Membro do Poder Judiciario

Observacéo:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacao objeto desta declaragéo.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)



ANEXO V
DECLARAGCAO

(Artigo 3° da Resolugao n° 7 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com a alteragao
implementada pela Resolugédo n° 9 de 06.12.2005 do CNJ)

PREGAO ELETRONICO N° 90005/24

Proc. n® TRF2-EOF-2023/236

DECLARO, em face do disposto na Resolugao n°
07 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugbes n° 009/2005 e 229/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que:

( ) ndo tenho parentesco com nenhum Membro do Poder Judiciario ou servidor que exerce cargo em
comissao de direcdo e assessoramento.

( ) Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgao: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissao

*MPJ= Membro do Poder Judiciario

Observacao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacao objeto desta declaragéo.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracgao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)



ANEXO VI

DECLARAGCAO

(Resolugao n°® 156/12/ CNJ e Resolugao n° 9 de 06/12/2005, diploma alterador da Resolugao n° 7 de 18/10/2005)

PREGAO ELETRONICO N° 90005/24

Proc. n° TRF2-EOF-2023/236

, DECLARO, sob as penas da lei, que nao
estou incurso(a) em qualquer das hipoteses previstas em lei ou nos artigos 1° e 2° da
Resolugdo n° 156 de 08.08.2012 do Conselho Nacional de Justica.

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar
a situacao objeto desta declaracéo e, ainda, a entregar as Certiddes constantes do Art. 5°, §1°
da resolucédo 156/12- CNJ, acompanhadas do comprovante de autenticidade.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se
falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)
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ANEXO VII

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90005-24
Proc. n°® TRF2- EOF-2023/236

Categoria: Regularizagao dos Contratos Data: 05 de junho de 2003

Acordo entre MPT e AGU impede Unidao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao de obra

O Juiz da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Unido se
compromete a ndo mais contratar cooperativas de mao-de-obra para trabalho subordinado,
seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relagdo de subordinagéo for em
relagcdo ao tomador ou ao fornecedor dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associacdo Nacional de
Procuradores do Trabalho (ANPT), da Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho (Anamatra) e da Associagao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliacao foi celebrada nos autos de agao civil publica movida pelo MPT contra a Unido
por contratagdo de empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de
descumprimento do acordo, a Unido obriga-se ao pagamento de multa correspondente a
R$ 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no termo
de conciliagcdo, sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
casos em que se enquadram, por exemplo, a Caixa Econémica e o Banco do Brasil. A
decisao é valida em todo o territério nacional.

Outras definigdes do acordo

Cooperativa de méao de obra: Considera-se cooperativa de mao de obra aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissées (inexistindo vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produgao e cujos servigos sejam prestados a terceiros de
forma individual e ndo coletiva pelos seus associados.
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Servicos que nao poderdo ser contratados via cooperativa de mao de obra: limpeza.
conservagao; seguranga, vigilancia e de portaria; recepgéo; copeiragem; reprografia;
telefonia; manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritério; auxiliar administrativo; office
boy (continuo); digitacdo; assessoria de imprensa e de relagdes publicas; motorista, no
caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante; ascensorista;
enfermagem, e agentes comunitarios de saude.

As atividades elencadas s6 poderao ser terceirizadas se houver previsao legal para tanto e
as partes podem, a qualquer momento, ampliar a lista de servigos cuja contratagao por
meio de cooperativa de mao-de-obra € proibida.

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacgao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagcdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcao
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao
de m&o-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administragcao publica esta inexoravelmente jungida ao principio

3 pelo.art Qoi daClT e [epe”da

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos
do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promocéo das Cooperativas aprovada
na 90 sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza;
b) - Servigos de conservagéo;

c) - Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
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d) - Servigos de recepgao;

g)———Servigos-de-copeiragem;
f) - Servigos de reprografia;
g) - Servigos de telefonia;

h) - Servicos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) - Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servigos de auxiliar de escritério;

k) - Servigos de auxiliar administrativo;

[) - Servigos de office boy (continuo);

m) - Servigos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao
licitante;

p) - Servigos de ascensorista;

q) - Servigcos de enfermagem; e

ry - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagédo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producédo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagao,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagcdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,

Pregao 90005-24 - Proc. TRF2-EQF-2023/236ANEXO VII- TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL



JUSTICA FEDERAL -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencgao ao presente termo de
conciliagado e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratag&o, constituindo-se esse requisito, condicéo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os o6rgdos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagéo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais -
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga geraréo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo nico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o presente acordo, ndo serédo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS

Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regiao

MARIOLUIZ GUERREIRO

Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente Assoc. Nac. dos Magistrados da Justiga do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

e XXX---
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ANEXO Vi

DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS
PREGAO ELETRONICO N° 90005/24

Proc. n° TRF2- EOF-2023/236

Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo
Publica.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) n2 , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracdo publica:

Orgao/Empresa Ne Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual do Inicio Término
Aditivo Contrato

Inicio Término

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimoénio Liguidox12>1

Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita
bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X %

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n® / — TRIBUNAL/CONSELHO

de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® / 4
firmado com essa instituicao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n®
_ , firmado por este TRIBUNAL/CONSELHO:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo |l do Termo de Cooperacao Técnica n® /
BANCO (LOGOTIPO)
; de de 20__ .
Senheor ,
Em atencdo ao oficio informamos que 0 representante
legal da empresa ; CNPJ

devera comparecer a agéncia
para assinar 0 contrato da abertura de conta-depésito vinculada para Depositos
Vinculados a Obrigagoes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugao
n? 169 do Conselho Nacional de Justigca de 31.01.2013, alterada pela Resolugao

n? 183, de 24.10.2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
nQ

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao
Técnica n® / firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagao do TRIBUNAL/CONSELHO.

Gerente

Ao Senhor (;
)

Nome e cargo do representante do TRIBUNAL/CONSELHO
Endereco




Poder Judiciario

. (=N s 7
O/Mﬂ&/é . /-4 ool A fa}/q}(&

Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito

vinculada a empresa ' CNPJ
na Agéncia do Banco
, prefixo , destinada a receber os creditos aoc amparo da

Instrugao Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugdo n® 169 do
Conselho Nacional de Justiga de 31.01.2013, alterada pela Resolugao n? 183, de
24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia :
Convenente Subordinante : Tribunal ou Conselho
Cidade/Municipio :

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré-
cadastramenio no portal do BANCO, sitio

Ratificamos que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do
primeiro depédsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2

/ , qualquer tipo de movimentagéo financeira ocorrera mediante
solicitacao do TRIBUNAL/CONSELHO.

Atenciosamente,

Gerente




Poder Judiciario
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n® /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o
TRIBUNAL/CONSELHO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-deposito
vinculada n° — blogqueada para movimentagao —, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacgao de pregos do Contraton® _/____, firmado com o
TRIBUNAL/CONSELHO, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida
conta-depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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Anexo Vil do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n® /20 -

: de de 20____

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal/Conselho)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Socio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo -, pertencente ao CNPJ sob n? -
, na Agéncia n¢ do
BANCO » €M seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®
_ 1/ , firmado entre essa empresa e este TRIBUNAL/CONSELHO.

2 Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias
corridos, a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada no edital de licitagao, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em
carater  irrevogavel e irretratavel, o0  acesso irrestrito deste
TRIBUNAL/CONSELHO aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e
movimentacoes financeiras, inclusive de aplicagoes financeiras e solicitar
quaisquer movimentagoes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicagc@o das sancdes previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho ou do servidor previamente

designado pelo ordenador
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CONTRATO N° TRF2-CON-2024/

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM RECEPCAO E ATENDIMENTO,
COM ALOCACAO DE MAO DE OBRA DE 07 (SETE)
RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AO CENTRO
CULTURAL JUSTICA FEDERAL, AO PREDIO DA RUA
VISCONDE DE INHAUMA, N° 68, E A ESTE E.
TRIBUNAL, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 23 REGIAO E A EMPRESA

Proc. Adm. Digital n° TRF2-EOF-2023/00236

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, representado neste ato por seu Diretor-

Geral, Dr. Paulo Cezar Braga Edmundo, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, estabelecida na , CEP: , Tel.
) , e-mail: , representada neste ato por seu (sua)
, Sr(a). , a seguir denominada apenas

CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo Digital
n® TRF2-EOF-2023/00236, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° 126/2023,
fundamentado na Lei n° 14.133/2021, homologado em __/_ /2024, através do despacho n°
TRF2-DES-2024/_____, FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prover servigos
especializados em recepgdo e atendimento, com alocacdo da mdo de obra de 07 (sete)
recepcionistas, com dedicacdo exclusiva, para atuar nas dependéncias do prédio do Centro
Cultural Justica Federal, nas dependéncias do prédio da Rua Visconde de Inhaiima, n° 68,
Centro, e nas dependéncias deste E. Tribunal, sujeitas as partes as disposicdes da Lei n°

14.133/2021 e as seguintes clausulas e condicdes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos especializados em
recepcdo e atendimento, com alocacdo de mio de obra de 07 (sete) recepcionistas, com
dedicacdo exclusiva, sendo 01 (uma) para atuar nas dependéncias do prédio do Centro
Cultural Justica Federal, localizado na Av. Rio Branco, n° 241, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
01 (uma) nas dependéncias do prédio da Rua Visconde de Inhaima, n°® 68, Centro, Rio de
Janeiro/RJ e 05 (cinco) nas dependéncias deste E. Tribunal, localizado na Rua Acre, n° 80,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico
n.° 126/2023 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX, e na forma estabelecida nas
Clausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO:
2.1 — Do efetivo de pessoal:

2.1.1 — Serfo necessdrias para a execucdo dos servigos, objeto do presente
Contrato, 07 (sete) recepcionistas;

2.1.2 — As recepcionistas deverdo ter formacdo de nivel médio e experiéncia
minima de 06 (seis) meses na profissdo, bem como possuir conhecimentos em
microcomputador, ter boa habilidade de comunicacdo escrita e oral e experi€éncia em
recep¢do e atendimento a clientes.

2.2 — Da forma de execucao:
2.2.1 — Os servicos de recepgdo e atendimento serdo executados da seguinte forma:
2.2.1.1 — no CCIJF: o servico tera duracdo de 07 (sete) horas didrias, as
segundas—feiras e sabados, das 12:00 as 20:00 horas, e duracdo de 07 (sete) horas e 30
(trinta) minutos, as tercas, quartas, quintas e sextas-feiras, incluindo feriados, das 11:00 as
19:30 horas, com 01 (uma) hora de intervalo destinada a alimentacgdo, observando a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
2.2.1.2 — nos prédios do TRF-2? Regido (Rua Acre e Rua Visconde de Inhatima):
o servigo tera duracdo de 10 (dez) horas didrias, com intervalo de 01:12 (uma hora e doze
minutos) destinada a alimentacdo, de segunda-feira a sexta-feira, obedecida a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As 06 (seis) recepcionistas
que atuardo no Contratante cumprirdo a jornada de trabalho distribuida conforme tabela a
seguir:

QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS HORARIO DE TRABALHO
02 (Rua Acre) 07:00 AS 17:00
01 (Rua Acre) 08:00 AS 18:00
01 (Rua Visconde de Inhatima) 09:00 AS 19:00
02 (Rua Acre) 10:00 AS 20:00

2.2.2 — As empregadas da Contratada deverdo recepcionar o publico nas atividades
rotineiras do Contratante, em reunides, apresentacdes e eventos, responder e fazer chamadas
telefonicas, e informar a programagao de reunides, apresentacdes e eventos, com eficiéncia e
urbanidade;
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2.2.3 — Os servicos deverdo ser prestados nos locais, hordrios e dentro dos
pardmetros de qualidade estabelecidos neste pacto, com emprego do pessoal suficiente para
assegurar plena eficicia na execucdo, sob inteira responsabilidade da Contratada;

2.2.4 - A Contratada deverd planejar a sua rotina didria de trabalho com base nas
informacdes e solicitagdes encaminhadas pelo Gestor do Contrato, cuidando para que os
servicos sejam prestados dentro de padrdes de exceléncia sob os aspectos da organizacdo,
eficiéncia, qualidade e economicidade, submetendo-se esses ao crivo e avaliagdo
permanentes do setor competente e responsavel pela gestdo contratual, sem prejuizo do
gerenciamento que deve ser exercido pela Contratada;

2.2.5 - E inerente aos servicos contemplados neste Contrato a presenca dos
elementos de subordinag@o, pessoalidade e habitualidade, caracterizando a relacdo de
emprego entre os profissionais e a sociedade a ser contratada. Deste modo, fica inviabilizada
a participacdo de Cooperativas para a prestacdo destes servicos terceirizados, conforme
Termo de Conciliacdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia geral da Unido;

2.2.6 - A falta de qualquer empregado devera ser suprida dentro da terceira hora, a
fim de completar o efetivo contratado, sem 6nus adicional para o Contratante, observando-
se inclusive 0 mesmo padrao de uniforme. Caso a cobertura do(s) posto(s) descoberto(s) ndo
seja providenciada pela Contratada, dentro do prazo estabelecido, a(s) auséncia(s) sera(do)
anotada(s) pelo Contratante, que procederd ao desconto do valor correspondente no
documento fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas em Contrato;

2.2.7 - A Contratada deverd promover a substitui¢do do profissional que ndo
apresente o perfil desejado ou ndo corresponda ao nivel de producdo esperado, aferido
através de préticas inadequadas na utilizacdo do equipamento ou falta de urbanidade no
tratamento com servidores, equipe de trabalho e usudrios;

2.2.8 - A Contratada deverd, previamente, comunicar ao Contratante qualquer
substituicdo no efetivo em cariter definitivo, cabendo ao Contratante a aprovagdo do
substituto;

2.2.9 - Para o desempenho de suas func¢des, as empregadas da Contratada deverdo
apresentar-se devidamente limpos e asseadas;

2.2.10 - Objetivando uma boa apresentacdo, a Contratada deverd fornecer
uniformes e acessdrios (sapatos, cintos, meias etc) as recepcionistas, em qualidade e
quantitativos, atendendo as seguintes caracteristicas técnicas:

a) Blaser sem gola, totalmente forrado, em microfibra. Corte acinturado, com
duas opcdes de bolsos, caimento perfeito com visual classico e elegante, na
cor azul marinho;

b) Camisa com abotoamento invisivel, manga longa com punho,
confeccionada em crepe chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor
branca;

c) Camisa com abotoamento invisivel sem manga, confeccionada em crepe
chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor branca;

d) Calga comprida confeccionada em microfibra com forro, na cor azul
marinho;

e) Sapato modelo scarpin na cor preta, bico redondo ou quadrado com salto
alto;

f) Lenco chifon 100% (cem por cento) poliéster, cores e estampas variadas;

TRF2CAP202401227

Contrato n® TRF2-CON-2024/ — Empresa contratada (ptj) AT Pag. 3

Autenticado com senha por CLAUDIA PINTO SIMOES - Supervisor(a) / DCONT - 11/01/2024 as 15:20:11.
Documento N°: 3988121-9411 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3988121-9411 Sle_\_‘a




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Preg&o Eletronico n.° 126/2023 - fundamentado na Lei n° 14.133/2021 Proc.: TRF2-EOF-2023/00236

g) No inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada fornecerda 02 (duas)

pecas de cada item do uniforme, em conformidade com o discriminado nos

subitens anteriores, e, semestralmente, 01 (uma) peca de cada item do

referido uniforme;

h) Em caso de desgaste prematuro ou danificacdo acidental, a peca do

uniforme devera ser substituida imediatamente.

2.2.11 - As recepcionistas, previamente selecionadas pela Contratada, serdo

avaliadas pelo Contratante, através de entrevistas, visando a um melhor enquadramento das
profissionais as tarefas e responsabilidades a serem exercidas no Contratante.

3 — CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
3.1 — Sdo obrigacdes da Contratada, além das constantes no ITEM 1.11 do Termo de

Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, parte
integrante deste Contrato, as previstas nesta Clausula:

3.1.1 - A Contratada deverd manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive aquelas relativas a
especificagdes, sob pena de rescisdo contratual.

3.1.2 — E vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da licitacdo,
conforme artigo 2° inciso VI, da Resolucdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, com a alteracdo
implementada pela Resolucdo CNJ n° 229, de 22/06/2016.

3.1.2.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declarac@o constante do Anexo IV do Edital
do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo, a qual serd entregue no ato da
assinatura do Contrato.

3.1.3 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolu¢do CNJ n° 7,
de 18/10/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 09, de 06/12/2005.

3.1.3.1 — A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o
preenchimento, por todos os empregados da empresa alocados na prestacdo dos
servicos, da Declaracdo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico

mencionado no predmbulo.

3.14 — E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de

prestac@o de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicio
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dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos

arts. 1° e 2°, conforme Resolugdo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.
3.1.4.1 — A comprovacdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pelo(s) funcionério(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia,
alocado(s) na prestacdo dos servicos, da Declara¢do constante do Anexo VI do
Edital do Pregdo Eletrdnico mencionado no predmbulo e da apresentacdo das
certiddes mencionadas na aludida Declaragao.

3.1.5 - O prazo para apresentacdo das declaragdes e certiddes mencionadas nos
subitens 3.1.3.1 e 3.1.4.1 sera de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia 1til subsequente a
data da assinatura do Contrato;

3.1.6 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatdria as disposi¢des contidas na Resolucdo n° 351 do Conselho Nacional de Justica, de
28/10/2020, que institui a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e de todas as formas de Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciério.

3.1.6.1 — Aplica-se a Resolucdo mencionada no subitem anterior a todas as
condutas de assédio e discrimina¢@o no contexto das relagdes socioprofissionais
e da organizacao do trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou
por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores
de servigcos, voluntarios e outros colaboradores.

3.1.7 — A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatéria do Cddigo de Conduta, nos termos da Resolucdo n° 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

3.1.8 - A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com defici€ncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, conforme determinacdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n°
14.133/21.

4 — CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
4.1 - Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a

execucao dos servigos;

4.2 - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seu preposto;

4.3 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

4.4 - Exercer a fiscalizac@o dos servigos prestados, por servidores designados;

4.5 - Comunicar formalmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do Contrato;
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4.6 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos

neste Contrato, solicitando a Contratada as substitui¢des que se verificarem necessarias.

5- CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do Contrato
serd recebido da seguinte forma:

5.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizag@o,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cariter
técnico;

5.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento provisorio,
salvo motivo justificado.

5.1.2.1 - O atesto serd lavrado na mesma data do “recebimento definitivo”,
compreendendo a execucdo do objeto da contratagdo, a regularidade do
faturamento e o cumprimento das demais obrigacdes contratualmente previstas

5.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelos servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do Contrato, designados na forma estabelecida no item 12.1
deste Contrato, os quais confirmardo a aceitacdo definitiva dos servicos, depois de
comprovada a adequacio do objeto aos termos do Contrato.

5.3 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do Contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

5.3.1 - Na hipétese de fornecimento de materiais, o recebimento provisdrio ou
definitivo n3o excluird, ainda, a obriga¢do da Contratada em reparar, corrigir, remover,
reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da solicitacdo do Contratante, o objeto deste Contrato, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes.

5.3.2 - Se, apés o recebimento provisdrio, for constatado que os servicos foram
prestados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta,
ap6s a notificacdo da Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo e
suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situag@o.

5.4 - O aceite/aprovagdo do(s) produto(s)/servigo(s) pelo Contratante ndo exclui a
responsabilidade civil da Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s)
produto(s)/servico(s) ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da
Lei n°® 8.078/1990.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.1 - DO PRECO:

6.1.1 — As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, apresentadas pela Contratada
por ocasido da homologa¢do do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo,
integram este Contrato, assim como a proposta por ela apresentada, discriminada na
Cl4usula Décima Primeira.
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6.1.2 - O valor MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$

( ).
6.1.3 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( ).

6.1.4 - Os valores referentes as horas extras ndo integram a Planilha Totalizadora
do preco da mao de obra.

6.1.4.1 - Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas didrias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com alteracdo prevista
pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tdo-somente, aos empregados
lotados no mesmo setor de servicos, conforme Clausula Quadragésima da
Convencio Coletiva de Trabalho.

6.1.5 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributria e demais encargos como materiais, mdo de obra, equipamentos, licencas, taxas,
emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita
execucdo dos servigos contratados.

6.2 - DA REPACTUACAO:
6.2.1 - E admitida repactuacio dos precos deste Contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano.
6.2.1.1 - O interregno minimo de 01 (#m) ano sera contado:

a) Os precos da mio de obra, a partir da data do Acordo ou Convencdo

Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a época da data limite

para apresentac@o da proposta.
a.1) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo podera ser dividida em tantas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo, respeitado o interregno minimo
fixado no subitem anterior;
a.2) Inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mdo de obra terd como base a pesquisa de
precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneragdo
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de precos.
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para
elaboracdo do orcamento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde
que devidamente justificado.

b) No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data

limite para apresentacdo da proposta.
b.1) Os precos de insumos, materiais e equipamentos, observado o
interregno minimo de 12 (dose) meses, serdo reajustados a partir da data
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limite para apresentacdo da proposta, de acordo com a variacdo do
IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
de Estatistica, ou outro indice oficial que venha a ser acordado entre as
partes.
¢) Os precos de insumos decorrentes de convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que
ocorrer a repactuacdo da mao de obra.
d) Os insumos, materiais e equipamentos serdo reajustados simultaneamente
com a mao de obra quando decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze)
meses previsto na alinea “b”.
e) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na alinea “d” ndo
tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente os custos vinculados a
mao de obra.
6.2.2 - Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitagdo da Contratada,
e acompanhados de:
6.2.2.1 — no caso das repactuagdes:
a) documentos indispensdveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o
caso;
b) novo acordo ou convencgédo coletiva de trabalho, sentengca normativa ou lei,
que fundamentam o pedido de repactuagio;
¢) demonstracdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas analiticas de composi¢@o de custos e formacdo de pregos;
d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos
decorrentes das disposi¢des do novo acordo ou convengdo coletiva.
6.2.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no
Contrato e do demonstrativo de célculo para andlise e aprovacio do Contratante.
6.2.3 - E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de
instrumento legal.
6.2.4 - Caso a Contratada nio requeira tempestivamente o reajustamento de precos
e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.
6.2.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:
6.2.5.1 — no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, conforme fixado no Contrato, tendo por referéncia a data limite de
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a proposta se referir, conforme
estabelecido no Contrato;
6.2.5.2 - no caso da repactuagdo, a partir da data prevista no acordo, ou na
convengao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa ou lei, motivadores do
pedido de repactuagao.
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6.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da dltima repactuacdo ou
reajuste ocorridos.

6.2.7 - Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da Contratada.

6.2.8 - O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos sera de 1 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentagao prevista no subitem 6.2.2.1.

6.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
6.3.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, através de ordem bancéria e
depodsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da liquidagdo da despesa, da
seguinte maneira:
6.3.1.1 — A liquidacdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado
do recebimento do documento fiscal, apés a certificagdo do cumprimento da
obrigacio.
6.3.1.2 - No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des elencadas nas disposicdes determinadas pelos Orgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com a legislacdo e as instru¢des normativas
vigentes.
6.3.1.3 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

6.3.1.3.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da contribui¢do para seguridade social
- COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP;

6.3.1.3.2 - Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), observadas as
hipéteses de desoneragio;

6.3.1.3.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

6.3.1.4 - Para fins do disposto no item 6.3.1, considerar-se-a4 como sendo a data
do pagamento a da emissdo da Ordem Banciria.

6.3.2 - O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhaima, n° 68, 2° andar,
Centro - Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 12:00 as 17:00 horas,
devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.br,
acompanhado das seguintes pecas:

6.3.2.1 — Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e a Justica do Trabalho
(CNDT);

6.3.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos servigos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servigos nas
dependéncias do Contratante;

6.3.2.2.1 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a
frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de
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ponto, nao sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados
pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre este
valor.

6.3.2.3 - A folha de pagamento, bem como os cartdes de ponto, terdo como
periodo correspondente a prestacdo dos servigcos o més comercial, excetuando-se
as folhas do primeiro e ultimo més de execucdo contratual onde serd
considerado o periodo pro rata;

6.3.2.4 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS)
relativos ao més imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na
folha do més, referentes aos empregados colocados a disposi¢do do Contratante;

6.3.2.5 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP) com autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario;

6.3.2.6 - Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

6.3.2.7 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante,
correspondente a0 més do documento fiscal;

6.3.2.7.1 - A comprovacdo da entrega de vale-transporte serd feita com a
apresentacdo de comprovante de recarga de cartdes em nome de cada
funcionario, acompanhado do comprovante de pagamento total realizado pela
Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos
funcionérios constante do contrato, contendo o valor do vale-transporte, o
valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios;

6.3.2.8 - Comprovantes de auxilio-alimentacdo/refeicio dos empregados,
correspondentes ao més do documento fiscal;

6.3.2.8.1 - A comprovacido da entrega de auxilio-alimentacdo/refeicdo dar-se-
4 com a apresentacdo de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes
com a lista de todos os empregados da Contratada, acompanhada do
comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa
fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos empregados constante do
Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacdo, data de recebimento e
assinatura dos profissionais.

6.3.2.9 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

6.3.2.10 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver
rescisdo sem justa causa;

6.3.2.11 - Cépia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do
trabalhador, com a devida homologag¢@o pela entidade sindical, se for o caso;

6.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas disciplinadas neste Contrato;

6.3.4 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de rescisdo
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contratual, execucdo da garantia, além da aplicacdo das penalidades contratualmente
previstas;

6.3.4.1 - A manutencdo das condigdes de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas sera verificada quando da realizacdo de cada pagamento.

6.3.5 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
16.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacao;

6.3.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isencdo ou de nio retengio
de tributos e contribui¢des deverd comprovar tal situacdo no ato de entrega do documento
fiscal.

6.3.7 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX
do artigo 14 da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n® 3.691 /03, na redacdo da Lei n°
7.000/2021, a Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no
ato do pagamento, a retenc@o do ISS — Imposto sobre Servico de qualquer natureza;

6.3.7.1 - Para fins de identificacdo da situacdo prevista no subitem anterior, a
Contratada devera informar, em campo proprio do documento fiscal de
cobranca, o c6digo e a descrigdo do servico prestado.

6.3.8 — Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido
de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor
devido, pela variacio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizacdo.

6.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.4.1 — Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatério dos valores das rubricas relativas a:

I - Férias;

II - 1/3 constitucional;

I - 13° Salério;

IV — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio.

6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais abaixo
discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugoes n° 169/2013, 183/2013 e 248/18-CNJ e IN n° 01/2016-CJF
. Variacado RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo

Submédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00% N
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% g
o
13° Salério 9,09 9,09 9,09 9,09 N
S
o
<
&
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n® 169/2013, 183/2013 e 248/18-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

. Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta depésito vinculada, conforme inciso IV, art. 3°
da IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto
da taxa de abertura e manutengéo diretamente na conta depésito vinculada, esse valor devera ser
destacado da fatura e devolvido a conta depésito vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da
Resolugdo CNJ n. 169/2013.

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no item 6.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

6.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta depdsito vinculada
— bloqueada para movimentag@o, os valores relativos as despesas com cobranca
de abertura e manutencdo da referida conta depdsito serdo glosados do valor
mensal do Contrato e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

6.4.4 — Os depositos serdo efetivados em conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade, e com movimenta¢do somente mediante autorizacdo do Contratante.

6.4.5 — A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao - e de termo especifico junto a CEF, que permita
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiara a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacio.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa didria,
até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de
juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obriga¢do inadimplida,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.
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6.4.7 - Os saldos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacio -
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

6.4.8 - A abertura e manutenc¢io da conta-depdsito vinculada serdo isentas de tarifas
bancarias, conforme consta do Acordo de Cooperag@o Técnica celebrado entre o Contratante
e a CEF.

6.4.9 - A Contratada podera:

I - solicitar, durante a execucdo do Contrato, autorizagdo do Contratante para
resgatar da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo - os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 6.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregados alocados nas dependéncias do Contratante e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com
o respectivo comprovante de depésito em conta-corrente dos empregados;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um)
ano de servigo: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado
pelo sindicato da categoria, com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos
empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.
1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este tltimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa
dos empregados: declaracdo contendo informacdo de que os mesmos continuardo prestando
servi¢os a Contratada e comprovante de regularidade de dep6sitos do INSS e FGTS.

II - movimentar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013,
alterada pelas Resolucdes n°s 183/2013 e 248/2018 e pela IN 1/2016-CJF, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho (TRCT, homologado, se exigivel) e guia de recolhimento com o valor
do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa
dos empregados: declaracdo contendo informacdo de que os mesmos continuardo prestando
servicos a Contratada, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

6.4.9 - Nas hipoéteses do inciso II, a Contratada deverd apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT, homologado, quando
for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento, ou da
homologacdo pelo sindicato, se for o caso, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012.
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6.4.9.1 - Apdés a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante
poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia
previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.

6.4.10 - O pedido da Contratada deverd conter, além dos documentos citados no
subitem 6.4.9, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta
depésito vinculada - bloqueada para movimentag@o - nas propor¢des que foram destacadas
para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.4.11 - O resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - previsto no subitem anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentagdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.12 — O Contratante expedira autorizacdo de que trata o item 6.4.9, I, depois de
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas destacadas, e encaminhard a referida
autorizacdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela Contratada.

6.4.13 - Todos os termos da Resolucdo n° 169 de 31.01.2013 do Conselho Nacional
de Justica, alterada pelas Resolucdes n°s 183/2013, de 24/10/2013, e 248/2018, de
24/05/2018, do mesmo Conselho, e da Instru¢ao Normativa CJF-INN-2016/00001 deverao
ser observados na execugdo contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 — As despesas decorrentes da prestacao de servigos objeto deste Contrato correrdo a
conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme ITEM 10 do Edital do Pregio Eletronico mencionado no predmbulo.

7.1.1 — Nota de Empenho:

7.2 - Na parcelas referentes aos exercicios de 2025 e 2026, as despesas serdo incluidas

nas propostas orcamentdrias para os citados exercicios, condicionadas a aprovacdo das
mesmas.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

8.1 — Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacOes contratuais, a
Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96,
§1° da Lei n° 14.133/2021, no valor de R$
( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor anual deste Contrato.

8.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deveréd ser apresentada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias tteis, contado do 1° dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato pelo Contratante, exceto o seguro-garantia, que serd observado o disposto no §3°,
do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

8.2 — A prestacdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada no
ITEM 13.8 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.
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9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:
A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infracdes estabelecidas
no ITEM 21 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preimbulo.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO:

10.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢Ges estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de déa-lo por extinto,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

10.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominacdes legais nele previstas, podera ser extinto
por ato unilateral da Administracdo, nos casos enumerados no art. 137, incisos [ a VI, VIII e
IX, da Lei n° 14.133/2021.

10.3 - A extingdo mencionada no item anterior se sera formalmente motivada e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
11.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que nio
contrariem as estipulacdes aqui firmadas:
a) Edital do Pregdo Eletronico n° 126/2023, e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI,

VII, VIl e IX;;
b) Proposta datada de _ /_/ , conforme documento n° TRF2-CAP-
/ , apresentada pela Contratada, contendo prazo, prego,

discriminacao e especificacdo dos servi¢os a serem executados;
11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecerd o disposto no documento indicado na letra "a".

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1 - O Contratante designard servidor responsidvel pelo acompanhamento e
fiscaliza¢do do Contrato, ou comissdo de servidores, que exercera, como representante da
Administragdo, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e
que, em caso de auséncia, sera substituido por seu suplente, também designado.

12.2 - Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribui¢des:

12.2.1 - Verificar a conformidade da execug¢do contratual com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos servigos;

12.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes dos
servigos executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes;

12.2.3 - Acompanhar e aprovar os servicos executados.

12.3 - A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

12.4 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscaliza¢do pelo Contratante, no
prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicita¢ao:
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12.4.1 - Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da Contratada;

12.4.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

12.4.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacio, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conven¢do ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

12.44 - Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

12.4.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada.

12.5 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante no
inicio e no término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados:

12.5.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Até 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados nao inclusos na relagao;

¢) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizagio;

12.5.2 - Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestagdo dos servicos, ou apds a
admissdo de novo empregado, a Contratada deverd apresentar copias autenticadas em
cartério ou coOpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados
admitidos para a execug@o dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da Contratada.

12.5.3 - Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescis@o do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissio
de qualquer empregado durante a execug¢do do Contrato, a Contratada deverd apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em
cartdrio ou de cOpias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, se exigivel,;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisOes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido;

d) A Contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacdo;
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e) Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a
Contratada terd o prazo maximo de 07 (sete) dias titeis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagcdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

12.6 - A fiscalizacdo avaliard constantemente a execuc¢do do objeto utilizando o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme modelo previsto no ITEM 11 do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregio Eletronico mencionado no predmbulo,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar de utilizar matérias e recursos
humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

12.7 - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as
ocorréncias verificadas.

12.8 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as
providéncias tempestivas necessarias a0 bom andamento do Contrato e anexar aos autos copia
dos documentos que comprovem essas solicitacdes.

12.9 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na execuc¢do do objeto do Contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

12.10 - Propor a aplica¢do de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos
necessarios a instru¢do de procedimentos para possivel aplicacao de sancdes administrativas.

12.11 - Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto
da fatura para fins de liquidacdo e pagamento.

12.12 - A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard a entrega do material para evitar que
a Contratada deixe de produzir os resultados, deixe de executar, ou execute com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.13 - A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 02 (dois) anos, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser
prorrogado, na forma autorizada pelo art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#rés)
dias contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacdo do atual
Contrato.

13.3 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacdo, o Contratante providenciara,
no devido tempo, o respectivo termo aditivo.
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13.4 - A resposta da Contratada terd carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decis@o.

13.5 — Eventual desisténcia da Contratada ap6s a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacio nesse sentido, merecerd do
Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da Clausula Nona do presente
Contrato.

13.6 - Apds o prazo de vigéncia inicial, o Contrato poderd ser prorrogado por meio de
aditamento, nos termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada
prorrogacdo, os seguintes requisitos:

13.6.1 - os servicos tenham sido prestados regularmente;

13.6.2 - a Contratada ndo tenha sofrido punicdo de natureza pecunidria por mais de
03 (trés) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

13.6.3 — O Contratante tenha interesse na continuidade dos servicos;

13.6.4 - o valor do Contrato permane¢a economicamente vantajoso para o
Contratante;

13.6.5 - a Contratada concorde com a prorrogagao.

13.7 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do Contrato, mencionada no
subitem 13.6.4 desta Clausula, estara assegurada, dispensando-se a realizacio de pesquisa de
precos, quando:

13.7.1 - houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuadas com base em convencido ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

13.7.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos,
previamente definidos no Contrato.

13.8 - Nos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis ji pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados, mediante negociacdo e como condicdo para a
renovacao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:
O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estio dispostas no ITEM 11 do
do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no

preambulo.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA MATRIZ DE ANALISE DE RISCOS:
A Matriz de Andlise de Riscos estd prevista no ITEM 12 do Termo de Referéncia —

Anexo I do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/21 e

suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PROTECAQ DOS DADOS PESSOAIS:

17.1 - A presente Cl4usula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei
n°® 13.709/2018, e nas Resolucdes n° 363 de 12/01/21 do CNIJ e n° TRF2-RSP-2022/00031
de 01/04/2022 deste E. Tribunal.

17.2 — DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

17.2.1 - Para efeitos de protecdo dos dados pessoais tratados no dmbito deste

Contrato o Contratante e a Contratada assumem as obriga¢des de controladores de dados, na
forma de controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de
dados pessoais no ambito contratual.

17.3 - DAS OBRIGACOES:

17.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com
a legislacdo vigente aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n® 13.709/2018, a Lei
n°® 12.965/2014 e o Decreto n° 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

17.3.2 — Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranga, técnicas e
organizacionais apropriadas contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda,
a destruicdo acidental ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas
estabelecidas em Politicas de Privacidade compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da
LGPD).

17.3.3 — As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses
previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais serd limitado as atividades necessarias
ao alcance das finalidades da contratagdo, vedado as partes a utilizacdo
e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos
I, Il e 111, artigo 7°, § 3° da LGPD).

¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas
ou pessoas, na forma acima, deve se limitar ao estritamente necessario
para o fiel desempenho da execucdo do instrumento contratual ou
conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.
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d) sera mantido registro das operacdes de tratamento de dados pessoais
que realizam para a execucgdo deste contrato. A CONTRATADA devera
disponibilizar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda
informacdo e documentac@o necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacgdes estabelecidas neste Contrato ou na legislacdo pertinente.

17.3.4 - A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados,

servidores e/ou colaboradores acerca das obrigacdes e condi¢des acordadas neste instrumento
contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras
deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A
CONTRATADA responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

17.3.5 - A CONTRATADA devera promover a revogacdo de todos os
privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos
dados pessoais, em caso de desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das
atividades inerentes a execucdo deste Contrato.

17.3.6 - As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislacdo de
regéncia, e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico, Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e demais 6rgdos de
controle.

17.3.7 - A CONTRATADA deverd comunicar por escrito ao CONTRATANTE,
em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou
dano relevante aos titulares de dados pessoais, apresentando as informagdes descritas nos
incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais obrigacdes de
comunicagdo previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA poderd enviar informacdes de forma gradual
somente no caso em que ndo disponha imediatamente de todas as
informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

17.3.8 - Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA garante a assuncao das
obrigacdes referentes a protecdo de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servicos
prestados por esta ser executados de acordo com o disposto neste contrato. A
CONTRATADA assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos por praticados
pela subcontratada.

17.4 — DA RESPONSABILIDADE:
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17.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e em consonancia com as disposi¢des constantes da Secdo III,
Capitulo VI da LGPD.

17.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD e a legislacdo de regéncia.

17.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

17.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados
pessoais deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se
comprometem a eliminar todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no
ambito da relag@o contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando necessite
manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, exercicio regular de direito ou outra
hipétese prevista na LGPD ou na legislag@o pertinente.

17.5.2 -Na hipdtese de ajuizamento de acdo trabalhista, as partes estdo
autorizadas a guardar os dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a
quitagdo dos valores devidos.

17.5.3 - A eliminacdo dos dados abrange todas as copias existentes, em formato

digital ou fisico.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:
18.1 — O Contrato podera ser aditado conforme as disposi¢des dos artigos 124 e 125 da
Lein® 14.133/21.

18.2 — No que se refere a alteracdo unilateral, mencionada no item anterior, a Contratada
fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.

18.3 — As alteracdes unilaterais a que se refere o item 18.2 ndo poderdo transfigurar o
objeto da contratacao.

18.4 — Quando houver alteragdo social em sua estrutura e outros dados (endereco
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
Visconde de Inhatima, n° 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, endereco
eletrdnico dcont@trf2.jus.br, no prazo miximo de 05 (cinco) dias uteis, documentacio

devidamente autenticada, comprovando o fato.
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18.5 — Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o

valor das multas aplicadas dos valores devidos pelos servicos prestados.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO:
Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, o presente

instrumento de Contrato serd publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),

por conta do Contratante.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com rentincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA

JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

PAULO CEZAR BRAGA EDMUNDO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2°* REGIAO
Diretor-Geral

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRADADA

(cargo)
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